ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
ESTADO DE GOIAS
A CASA DO POVO
PROJETO DE RESOLUCAO N° , DE DE DE 2018.
Altera a Resolugdo n° 1.007, de 20 de abril de 1999, que
dispbe sobre a Estrutura Administrativa e institui o Plano de
Classificagdo de Cargos da Secretaria da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, a Resolugdo 1.314, de 31 de
agosto de 2010, a Resolugdo 1073, de 10 de outubro de
2001, que institui regulamento Administrativo da Assembileia
Legislativa e a Resolugéo n° 1118, de 07 de janeiro de 2003
e da outras providéncias.
‘%' A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11, XV, da

Constituigdo Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° A Resolugéo n® 1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as seguintes

alteracgdes e acréscimos:

| “SEGAO Il
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

§ 3°-A. A Assessoria Adjunta de Compras compete:

| — planejar e organizar as aquisigbes de bens e contratagbes necessarias as atividades da

Assembleia, a partir das demandas encaminhadas pelos érgéos solicitantes;
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Il - auxiliar os 6rgédos solicitantes a especificar os bens e servigos a serem adquiridos e
revisar as especificagbes ja elaboradas, enquadrando-as dentro das normas legais,
visando garantir a qualidade das aquisicbes e contratagbes;

Il - formalizar os processos para aquisigdo de bens e contratagbes, observando 0s
padrées, especificagées e quantitativos definidos pelos érgdos solicitantes, encaminhando-

0s aos Orgdos competentes para as providéncias cabiveis;
IV — realizar pesquisa de pregos em procedimentos de aquisicbes e contratagées;,

V — elaborar, em conjunto com o 6érgéo solicitante, projeto basico ou termo de referéncia

para aquisigbes de bens e contratagbes, exceto de obras e servigos de engenharia;

VI — exercer outras atribui¢bes inerentes ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo

superior hierarquico;
§ 3°-B. A Assessoria Adjunta de Gestéo da Cota Parlamentar compete:

| - operacionalizar o sistema de controle da utilizagdo da Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar- CEAP assegurada aos Deputados;

I - efetuar o controle de reembolso de despesas indenizatérias a conta da CEAP, tais como
passagens aéreas, manutengdo de escritério, combustiveis, consultorias, divulgagéo da
atividade parlamentar e demais despesas de apoio ao exercicio do mandato;

Il - promover verificagbes, conferéncias, glosas e demais providéncias pertinentes para o
regular processamento da documentagédo comprobatéria da despesa apresentada para fins
de ressarcimento;

IV - informar ao Gabinete Parlamentar sobre os procedimentos;

V - supervisionar a divulgagdo das informagdes no Portal da Transparéncia, conforme

regulamentagdo e executar outras tarefas correlatas.

“SEGAO V \/\

ORGAOS DE APOIO INDIRETO A AGAO PARLAMENTAR
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§ 8° A Segédo de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa compete:
| - gerir a marca da Assembleia Legislativa e suas aplicagées e mudangas;

Il — gerir a Identidade Visual da Casa, determinando as diretrizes de uso de layout,
imagens, linguagem, redacgdo oficial, fontes, cores e outros, de forma a garantir a
transmissdo de mensagem unica e proposital através de todos os seus canais de

Comunicagéo e todas as campanhas e agées realizadas em seu nome;

Il - coordenar as atividades de planejamento e execugédo de campanhas de Comunicagéo
Interna — direcionadas aos Servidores, para obter seu engajamento, seja através do uso

de midia impressa ou eletrbnica;

IV - coordenar as atividades de planejamento e execugdo de Campanhas Externas
Institucionais direcionadas aos cidaddos, seja através do uso de midia impressa ou
eletrénica, via produgdo em sistema "housing” (por equipe interna) ou por contratagéo de
especialistas terceiros (agéncias de propaganda, profissionais liberais, produtoras,

outros);

V - elaborar, em parceria com areas especificas correlatas da Diretoria de Comunicagéo, a
estratégia para a atuagéo institucional nas Redes Sociais (Facebook, Instagram, YouTube,

Twitter, similares);

VI — gerir a parceria com terceiros especializados, agéncias de propaganda, agéncias web,
de eventos, produtoras, graficas, profissionais liberais e outros, possivelmente envolvidos

em campanhas publicitarias;
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VIl - planejar, elaborar e produzir midias digitais off-line (vinhetas animadas para
programas de canal de TV da Casa, videos institucionais animados a serem usados em

apresentagdes internas e externas; apresentagées de slides);

VIll- produzir midias digitais on-line (vinhetas e videos institucionais animados para uso

em YouTube ou afins);

IX- diagramar materiais impressos, como cartazes, folders, folhetos, faixas, banners,
cartilhas, apostilas, certificados, cartées de visita teméticos,  jornais,
revistas crachas, identidade funcional;

X - planejar, elaborar e manter projetos de sinalizagdo interna;

" X! - finalizar material gréfico para impresséo off-set (em graficas);

XII - desenvolver conceito e produgéo fotografica para materiais publicitarios;

Xl - criar textos e roteiros para material impresso, virtual e digital, conforme campanhas
aprovadas no Plano de Comunicagéo vigente,

XIV - elaborar vinhetas para computagéo gréfica;

XV - tratar imagens digitais;
XVI - coordenar junto as empresas terceirizadas a execugdo dos projetos graficos;
XVII - planejar e executar projetos gréficos para manutengéo da imagem institucional.

“Art. 15-B. A Diretoria de Planejamento Estratégico compete:

X - révogado.

Xl — revogado.

XVII — revogado.

§ 1° A Secretaria cdmpete providenciar o expediente e executar servigos auxiliares que lhe
forem determinados pelo Diretor de.Planejamento Estratégico.
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§ 4° revogado

§ 5° revogado

§ 6° revogado
§ 7° revogado
§ 8° revogado
§ 9° revogado
§ 10. revogado
§ 11. revogado
§ 12. revogado

§ 11. A Segéo de Controle de Frequéncia compete:
| — efetuar o controle de frequéncia dos servidores;

Il - analisar e decidir, de acordo com os critérios legais, os pedidos de abonos feitos pelos

servidores;

Il — encaminhar ao Diretor de Gestdo de Pessoas, mensalmente, a apuragdo dos casos

de faltas sucessivas e reiteradas, sem a devida justificativa;

IV — encaminhar a Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento, mensalmente, os casos
relativos as faltas nao justificadas e aquelas cujas justificativas ndo foram aceitas pela
Chefia imediata ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, para calculo do desconto no

vencimento;

V — manter com a Diretoria de Tecnologia da Informagéo constante interlocugédo no sentido
de buscar ferramentas e melhorias necessarias para o perfeito funcionamento do Sistema
de Gestéo de Pessoas, com vistas a garantir eficiéncia e seguranga no trabalho realizado

no processo de anélise das presencgas;
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VI — apurar os casos de solicitagéo de verificagdo de tentativa de registro junto a Diretoria

de Tecnologia da Informagéo e demais 0rgaos responsaveis;

Vil — estudar os casos omissos referentes & regulamentagéo do controle de frequéncia e

encaminha-los ao Conselho Gestor de Pessoal.

Art. 15-J. A Secretaria da Policia Legislativa, subordinada a Diretoria Geral, seguindo a
estrutura estipulada nesta Resolugéo, terd suas atribuicbes e organizacdo detalhadas

segundo disposigéés estabelecidas em Resolugéo.

Art, 15-L. A Diretoria de Tecnologia da Informag&o compete:

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar servigos auxiliares que lhe

forem determinados pelo Diretor de Tecnologia da Informagéo

d I - coordenar a integrago dos servigos e produtos de Tecnologia da Informagao, no 4mbito

estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de Goigs;

Il - participar, juntamente com outras sreas e Diretorias, da avaliagdo dos projetos de
tecnologia da informagéo para o estabelecimento de prioridades e prazos, junto as éreas

interessadas;

Il - avaliar os riscos que possam provocar uma interrupg¢&o significativa nos processos de

negaocios;

IV - coordenar, conjuntamente com a Diretoria da Escola do Legislativo, os treinamentos
especificos em tecnologia da informagdo e programas de conscientizagdo para

desenvolver a cultura da continuidade de negocios;

V - definir, em conjunto com as demais éreas envolvidas, os cursos técnicos necessérios

a capacitagdo dos usuérios internos e externos, dos novos produtos e servigos;

VI - elaborar e manter o plano diretor de tecnologia da informagdo alinhado ao
planejamento estratégico;
VIl - realizar parecer técnico de aquisicbes de produtos ou servicos especificos /dé

tecnologia da informag&o solicitados por todas as éreas da Casa;
" ~
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VIl - gerenciar, motivar e orientar a equipe visando o alcance dos objetivos e metas

estabelecidos no plano diretor de tecnologia da informagé&o;

IX - definir estratégias de continuidade de negécios, de acordo com padrées nacionais e

internacionais na gévernanga de produtos e servigos de tecnologia da informag&o;
§ 1°. A Assessoria Adjunta de Infraestrutura compete:

| - executar e acompanhar as atividades de sustentacgo dos sistemas corporativos, junto
aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a plena utilizagdo dos mesmos,

garantindo a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacées;

Il - com a co/aboraﬁ:a"o da Diretoria de Tecnologia e Gestao, propor politicas, diretrizes,
normas e procedimentos de seguranga e contingéncia da informacdo, em conformidade
com os processos de negdcio da organizagéo, os requisitos dos clientes, a legislagdo, a
evolugdo tecnolégica e dentro dos padrbes recomendados pelas normas nacionais e

internacionais pertinentes;

Il - identificar e analisar mudangas na legislagdo de tecnologia, determinando o impacto

destas mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagéo de dados;

IV - propor, planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura, promovendo a
integragdo entre as medidas de seguranca légica, fisica e ambiental, nas instalagées de

processamento e armazenamento de informagdes criticas;

V - planejar e coordenar as aquisicbes de equipamentos de tecnologia da informag&o,

conforme estabelecido no plano diretor;

VI - monitorar a disponibilidade dos servigos de rede, sistemas e infraestrutura de
tecnologia da inforn‘)aga"o, com a emissdo de relatérios periédicos e indicadores, conforme
plano diretor de tecnologia da informagéo;

VIl- analisar, no seu dmbito de atuagédo, os relatérios de incidentes, avaliando-os e

levantando, quando for o caso, os problemas e prospectando as solugbes possiveis;
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Vill - registrar, em ferramenta propria, as solugées dos incidentes e/ou problemas adotadas

no ambito desta organizag&o;

IX - elaborar e executar planos de contingéncia que visem & continuidade dos servigos, de
acordo com padrées nacionais e internacionais na governanga de produtos e servigos de

" tecnologia da informagéo;

X - prover servigos de rede, infraestrutura de tecnologia da informagédo e comunicagéo de

dados, maximizando a disponibilidade dos servigos;

X! - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura de telecomunicagées,

conforme o plano diretor de tecnologia da informagéo;

Xl - atender as demandas de suporte de telecomunicagées visando a satisfagdo do

solicitante, conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

XlIl - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidente através de procedimentos

técnicos para a garantia da integridade, confiabilidade e disponibilidade das informagées;

XIV - coordenar a execugdo de procedimentos para detectar falhas nos servigos e produtos
de tecnologia, promovendo acbes para corre¢do nos procedimentos e metodologias

utilizadas pela equipe de tecnologia da informagéo.

XV- efetivar todas as atividades pertinentes ao uso da tecnologia de telecomunicagéo pelos

diversos setores, agentes e servidores da Assembleia Legislativa,

XVI - acompanhar e controlar o uso de links de transmisséo de dados, gerindo os contratos

respectivos e sugerindo as agées pertinentes ao atendimento da Assembleia Legislativa;

XVII - controlar os gastos dos diversos érgdos, agentes e servidores com uso dos servigos
de telefonia, em todos os seus aspectos, seja ela local, a distancia, fixa ou mével, gerindo
os contratos respectivos e sugerindo as agdes pertinentes ao atendimento da Assembleia

Legislativa;




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

ESTADO DE GOIAS
A CASA DO POVO

XVIil - acompanhar e controlar o uso de transmissées de dados sem fio (“wireless’),
oferecendo suporte aos servidores e visitantes da Assembleia Legislativa em seu uso,

gerindo os contratos respectivos e sugerindo as agées pertinentes;

XIX - produzir em colaboragdo com a Segdo de Seguranga da Informacdo medidas de

seguranga no uso da rede de dados sem fio (“wireless”),

XX - regular e prestar contas da distribuicdo de recursos materiais quanto aos servigos de
telefonia, inclusive de aparelhos celulares e fixos, nos termos das diretrizes tragadas pela

autoridade competente;

XXI - atender, em especial, as demandas da Diretoria de Comunicag¢do Social, quanto a

fransmissédo da TV e Radio Assembleia, inclusive, via satélite e “‘web”;

XXl - atender, em especial, as demandas da Secretaria de Policia Legislativa, quanto a
transmissdo das imagens de cameras de seguranga via cabeamento de rede e

cabeamento coaxial;

XXIll - coordenar as atividades de desenvolvimento tecnolégico na area de

Telecomunicagées;

XXIV- promover o planejamento técnico-operacional de forma a permitir implementaggo de

novas medidas de seguranga e politicas dos servigos de telefonia e transmisséo de dados;

XXV - manter controle sistematico de todos os ativos de telecomunicagdes da Assembleia
Legislativa, atualizando inventario de equipamentos, mapeando cabeamento estruturado e
promovendo controle e suporte aos equipamentos de telecomunicagdo durante a garantia

dos respectivos fornecedores.
§ 2°. A Secéo de Sl)porte ao Usuario compete:

| - coordenar o atendimento, em primeiro nivel, promovendo a integragcdo entre os

colaboradores e orientando-os quanto aos padrées e procedimentos a serem adotados; .
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atuagdo, executando a monitoragdo ativa dos equipamentos para que estejam dentro dos

padrées especificados;

Ill - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informética, sistemas corporativos e

sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte técnico adequado ao usuario;
1V - atuar no suporte técnico aos eventos promovidos pela organizagdo;

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformatica, promovendo a

padronizacéo de rotinas e procedimentos operacionais;

VI - atender as demandas de suporte aos usuarios visando a satisfagdo do solicitante,

conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

VIl - promover a capacitagdo da sua equipe, necesséaria para o alcance dos objetivos

propostos;

VIl - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugbes tecnolégicas desenvolvidas pela

organizagao, junto ao usuario;

IX - elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento,

adotando medidas para melhoria continua dos procedimentos;

X - elaborar e divulgar manuais das solugées tecnolégicas desenvolvidas pela organizagdo

para orientar 0S USuarios.
§ 3° A Segdo de Seguranga da Informag&o compete:

| - definir e implementar a politica de seguranga da informagdo no acesso aos servigos

informatizados;
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Il - definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter, promovendo a

confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagées no meio digital;

Il - auditar os servigos de tecnologia, propondo melhorias quanto a confidencialidade,

integridade e disponibilidade das informagées;

IV - definir e adotar padrées, metodologias e processo de documentagdo de todos os

servigos de tecnologia;

V - coordenar atividades de conscientizagdo de usudrios relacionadas a aspectos de

seguranga da informagéo;

VI - manter um repositério para publicagdo de politicas, padrées, modelos de documentos

e relatérios referentes a governancga de T,
VllI- desenvolver éolugées para o atendimento da politica de Seguranga da Informag&o;

VIll- auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos de

tecnologia da informagéo;

IX- elaborar e atualizar continuamente as regras de acesso aos sistemas conforme

necessidade da Casa.
§ 4°. A Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software (modelagem de
negécios, requisitos, analise, projeto, implementagéo, teste, implantacéo, gerenciamento
de configuragdo e mudanga, gerenciamento de projeto e ambiente) e melhoria dos

sistemas em produgéo;

Il - definir os padrées para o planejamento, andlise e desenvolvimento de sistemas,

adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a organizagdo;
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Il - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e qualidade do

processo de desenvolvimento e testes de sistemas;

IV - promover a integragdo técnica, visando garantir a padronizagdo dos processos e

procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V - definir os padrées para o planejamento, anélise e desenvolvimento de sistemas,

adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a organizagdo;

VI - promover o controle de versées dos sistemas desenvolvidos e adotar padrées e

politicas para backup das informagées produzidas por esta Assessoria Adjunta,

VIl - promover a manutengdo corretiva dos sistemas desenvolvidos na Casa, conforme
politica de monitoramento de erros e demandas identificadas pela Se¢do de Suporte ao
Usuario;

VIl - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, atendendo aos niveis de servigo

e qualidade especificados no projeto,

IX - apoiar a area na difusdo do modelo de qualidade dos sistemas (software) adotado pela

organizagéo,

X — promover a certificagao e auditoria interna do modelo de qualidade do software adotado

pela organizagéo.
§ 5° A Secgao de Administragéo de Dados compete:

| - projetar solugbes integradas em tecnologias para os ambientes de aplicagdo e banco
de dados, implementando a infraestrutura computacional com nivel de maturidade
adequado aos processos de negécio, definindo normas que viabilizem a sustentagdo dos
ambientes de forma padronizada;

Il - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os padrdes internacionais, para

uma melhor organizagdo das informagdes;
12
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Ill - atuar de forma a garantir a disponibilidade de informagbes para as partes interessadas,
assim como acompanhar e atuar de forma a garantir o cumprimento das metas de

desempenho estabelecidas no plano diretor de tecnologia da informacgéo;

IV - trabalhar para promover a criagdo de Data Warehouse integrando, quando necessério,
diferentes bases de dados internas e externas, gerando relatérios técnicos para as partes

interessadas;

V - validar e implementar agbes de segurancga da informagéo, no seu ambito de atuagéo,

conforme a politica de seguranga da informagéo,

VI - analisar incidentes de seguranga da informagdo e implementar agbes corretivas,

conforme a politica de seguranga da informacgéo;

VIl - auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura na elaboracdo de projetos de
infraestrutura, sob 0s aspectos do armazenamento das informagéés, buscando a

minimizagdo de dependéncia tecnolégica;

VIIl - promover a utilizagdo de padrées operacionais, como procedimentos de backup,
restauragdo de dados, monitoragdo, restauragdo da disponibilidade dos servigos e

administragédo de logs nos ambientes de teste, desenvolvimento e produggo;

IX - participar dos processos de implantacao de produtos de software, elaborando a
documentagdo necessaria para o gerenciamento de configuragdo e mudangas, assim
como participar de testes funcionais, homologagées e versionamento dos modelos de

dados;
§ 6° A Secdo de Web Design compete:

I- coordenar as atividades de execugdo de projetos graficos e design de sites, sistemas

corporativos e intranet, planejando e produzindo a diagramagéo e linguagem visual;

I - seguir os padrbes da identidade coorporativa;
. -
)
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Il - diagramar interfaces de sistemas e aplicar padrées para a acessibilidade definidos pela
WCAG;

IV - diagramar e desenvolver sistemas, seguindo os padrées internacionais vigentes pela
W3C;

V - adaptar sistemas para diferenfes dispositivos (tablets, smartphones e “desktop’)
seguindo os padrées de acessibilidade;

VI - criar interfaces para usuarios da intranet;
VIl - verificar e homologar interfaces, seguindo padrées de usabilidade;
Vil - aplicar “Gestalt” e padrées ergonémicos para sistemas;

IX — prototipar apl/cativos, planejar e elaborar casos de testes para interfaces de sistemas;

Art. 2°. O Anexo |, V e o Anexo VIl da Resolugdo n. 1007, de 20 de abril de 1999 passam

a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 3°. O art. 10 da Resolugéo 1.314, de 31 de agosto de 2010, passa a vigorar com as

seguintes alteracgées:

“Art. 10. Sdo atribui¢bes do Agente de Seguranga:

Art. 4°. A Resolugdo 1073, de 10 de outubro de 2001, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:
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“Art. 33-A. A lotagdo dos servidores nos diversos érgdos da Secretaria da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas, que repassara

cépia do ato de lotagédo as respectivas chefias.

Art. 45. Diretores, Procurador-Geral, Secretérios, Assessores Adjuntos, Presidente da
Comissdo de Licitagdo, Chefes de Divisdo e Seg¢do, poderdo alterar o horario de servigo
de seus subordinados, observado o expediente de 6 (seis) horas para servidores efetivos

e comissionados, salvo as exceg¢des previstas no art. 44.

Parégrafo unico. Findo o periodo de afastamento remunerado previsto no caput, o servidor
somente terd direito a nova licenga com a percepgdo dos vencimentos e vantagens

integrais, apds o transcurso de 12 (doze) meses do término da licenga anterior.

Art. 162. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor efetivo e o ocupante
exclusivamente de cargo em comisséo tera direito & licenga paternidade de 20 (vinte) dias

consecutivos.

VIl — vacéncia para posse em outro cargo inacumulavel, exceto se for para outro cargo
no ambito do Estado de Goias, desde que entre um e outro ndo haja interrupgdo de

exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

...................................................................................................................................... " (NR)

Art. 5°. A Resolugdo n. 1118, de 07 de janeiro de 2003, passa vigorar com as seguintes
alteragdes:

15
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§1° A gestante é garantida a prorrogagéo automatica por mais sessenta dias da licenga-
maternidade, e sera concedida imediatamente ap6s a frui¢éo do periodo regular da referida

licenga.

§2° Pelo nascimento ou adog&o de filhos, o servidor de que trata esta Resolugéo tera direito
a licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.”

............................................................................. e eeseeseeeneessss e "(NRY)

Art.6°. Ficam revégados:

| - os incisos X, XI, XV e XVII do art. 15-B da Resolugéo n. 1.007, de 20 de abril de 1999;

Il - os §§ 4° a 12 do art. 15-B e os pré-requisitos do cargo de Chefe de Divisdo de Inovagdo
e Resultados, constantes do Anexo Vllleositens4e5e subitens da alinea d do anexo I, todos
da Resolugdo n. 1.007, de 20 de abril de 1999;

Il — o inciso IV do § 14 do art. 14 da Resolugdo n. 1007, de 20 de abril de 1999;

IV - 0 art. 11 da Resolugdo n. 1314, de 31 de agosto de 2010;

V -0 § 12 do art. 52, o art. 53, o paragrafo unico do art. 85, o art. 110, da Resolugéo n.
1073, de 10 de outubro de 2001.

Art. 7°. Esta Resolugao entra em vigor em 01 de fevereiro de 2019, quanto ao art.1°, art.

2° ¢ incisos | e 1l do art. 6° e quanto aos demais, a partir da data da publicag&o, e, no tocante ao

art. 3° e inciso llf do art. §°, retroage seus efeitos a 19 de junho de 2018.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia, aos de de 2018.

Deputado José Vitti
- PRESIDENTE

Deputado no Péixofto
- 2° SECREJARIO

16
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ANEXO UNICO

“ Anexo |

Tabela I - Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa

g) Diretoria-Geral

1. Secretaria

2. Assessoria da Diretoria-Geral

3. Assessoria Adjunta a Diretoria-Geral

4. Assessoria Adjunta de Compras

5.Assessoria Adjunta de Gestdo da Cota Parlamentar
6.Segédo de Redagéo e Publicagdo

7. revogado

8. Comisséo de Licitagdo

9.Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais
10. Secretaria de Controle de Obras e Engenharia

11. Secretaria de Policia Legislativa

11.1. Divisdo de Policiamento, InformagGes e Controle Operacional

2.3. Se¢ao de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa

d. Diretoria de Planejamento Estratégico
1. Secretaria
2. Divisao de Planejamento e Governanga

i. Diretoria de Tecnologia da Informagédo

1.Assessoria Adjunta de Infraestrutura

1.1. Segao de Suporte ao Usuario

1.2. Segao de Seguranga da Informagéo

2. Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas
2.1.Segédo de Administracdo de Dados

2.2. Segdo de Web Design /
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Tabela Il - Organograma a Assembleia — alteragoes

Diretoria Geral

Assessoria Adjunta de
Compras

Assessoria Adjunta de
Gestao da Cota
Parlamentar

.............

Diretoria de
Tecnologia da

Informagéo
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Diretoria de
Gestdo de
Pessoas

Assessoria

Adjunta de

Gestao de
Pessoas

Secao de
Controle de
Frequéncia

Diretoria de
Planejamento
Estratégico

Divisdo de
Planejamento e
Governdnga
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ANEXO V - Cargos de Provimento em Comisséao

Categoria Funcional Cédigo
Dirtor de Planejamento Estratégico DAS3
Diretor de Tecnologia da Informagao DAS 3
Grupo ocupacional [Ascsiss aji/'h't'c')' - '66}1'5';3}55 ........................................... —
Assessor Adjunto de Gestdo da Cota Parlamentar DAS 1
ANEXO Vill
Cargos de Provimento em Comisséo
\ ) Pré-Requisitos

CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO PRE-REQUISITO
Diretor de Planejamento Estratégico Formagdo de nivel superior e inscrigdo em érgéo de classe

e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores
estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias

Diretor de Tecnologia da Informag&o Formagéo de nivel superior e inscrigdo em 6rgéo de classe
e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores
estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias ' '

Assessor Adjunto de Compras Formagcdo de nivel superior e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estéveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor .Adjunto de Gestéo da Cota Formagdo de nivel superior e, preferencialmente,
Parlamentar pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

20
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CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMANTO INTERMEDIARIO

CARGO PRE-REQUISITO

Frequéncia

Chefe da Secdo de Controle de | Formagao de nivel superior e pertencer ao Quadro de

Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias.
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de resolugdo contempla reforma da estrutura administrativa da
Assembleia, devido a nova dindmica de trabalho que sera implantado nesta Casa de Leis, com

a nova Mesa Diretora, com pontuais alteragdes na Resolugdo n.1007/99.

Também sera alterado o art. 10 da Resolugéo n.1073, de 10 de outubro de 2001,
uma vez que a nomenclatura do cargo de agente de seguranga, constante da Resolugéo 1007/99

nao esta condizente com

Demais disso, havera alteragbes na Resolugdo 1073/2001, que institui o
regulamento administrativo da Assembleia Legislativa, para corrigir algumas nomenclaturas, com
revogacéo de dispositivos incompativeis com as regras relativas ao sistema de ponto eletrénico

instituido por Ato da Mesa e outras mudangas necessarias para adequacgao de seu texto.

Na Resolugdo 1314/2010 havera alteragao somente da nomenclatura da categoria
funcional de Agente de Seguranga para adequagdo a Resolugdo 1007/99. Na Resolugdo
1118/2003 a adequacgdo se refere apenas ao prazo da licenga paternidade para o servidor de

gabinete, conforme estabelecido para o servidor efetivo e comissionado.

Importante frisar que as modificagdes ora propostas sdo compativeis com o Plano

Plurianual, com a lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como com a Lei Orgamentéria Anual.

~ Assim, diante da importancia do presente projeto, espera dos nobres pares unanime

aprovagao.

22
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PROCESSO LEGISLATIVO

N° 2018005544

Data Autuagdo: 11/12/2018 Projeto :

Origem: . ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - GO

Autor: . MESA DIRETORA

Tipo: PROJETO

Subtipo: RESOLUGAOQ - OUTRAS

Assunto: w
ALTERA A RESOLUGAO N° 1.0007, DE 20 DE ABRIL DE 1999, QUE |
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E INSTITUI O PLANO |
DE CLASSIFICAGAC DE CARGOS DA SECRETARIA DA ASSEMBLEIA §
LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, A RESOLUGAO 1.314, DE 31 DE §
AGOSTO DE 2010, A RESOLUCAO 1073 DE 10 DE OUTUBRO DE 2001,

QUE INSTITUI REGULAMENTO ADMINISTRATIVO DA ASSEMBLEIA |
LEGISLATIVA E OUTROS.
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PROJETO DE RESOLUGAO N° , DE DE DE 2018.
Altera a Resolugdo n® 1.007, de 20 de abril de 1999, que
dispbe sobre a Estrutura Administrativa e institui o Plano de
-Classificagio de Cargos da Secretaria da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, a Resolugdo 1.314, de 31 de
agosto de 2010, a Resolugdo 1073, de 10 de outubro de
2001, que institui regulamento Administrativo da Assembleia
Legislativa e a Resolugdo n°® 1118, de 07 de janeiro de 2003
e da outras providéncias.
-J ij A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11, XV, da

Constituigao Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolug&o:

Art. 1° A Resolugdo n® 1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as seguintes
alteragbes e acréscimos:

I I T T T T T R T R L L L R R R L]

“SEGAO Il
éRGAOS DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

..............................................................................................................................................

................................................................................................................................................

§ 3%A. A Assessoria Adjunta de Compras compete:

| - planejar e organizar as aquisigbes de bens e contratagbes necessérias as atividades da
Assembleia, a partir das demandas encaminhadas pelos 6rgdos solicitantes;

*
.
-
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i — auxiliar os érgéos solicitantes a especificar 0os bens e servigos a serem adquiridos e
revisar as especificagbes ja elaboradas, enquadrando-as dentro das normas legais,
visando garantir a qualidade das aquisigbes e contrata¢les;

il - formalizar o0s processos para aquisigdo de bens e contratages, observando os
padrées, especifibag:ées e quantitativos definidos pelos 6rgéos solicitantes, encaminhando-
0s aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis; |

IV - realizar pesquisa de pre¢os em procedimentos de aquisigbes e contratagoes;

V - elaborar, eml conjunto com o 6rgéo solicitante, projeto basico ou termo de referéncia
para aquisigbes de bens e contratagSes, excelo de obras ¢ servigos de engenharia;

VI — exercer outras'atribuigbes inerentes ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo

superior hierarquico;
§3°-B. A Assessoria Adjunta de Gestdo da Cota Parlamentar compete:

| - operacionalizar o sistema de controle da utilizagao da Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar- CEAP assegurada aos Deputados;

1l - efetuar o controle de reembolso de despesas indenizatérias a conta da CEAP, tais como
passagens aéreas, manutengdo de escritério, combustiveis, consultorias, divulgagéo da
atividade parfamentér e demais despesas de apoio ao exercicio do mandato;

tll - promover veiiﬂcagées, conferéncias, glosas e demais providéncias pertinentes para o
regular prooessamenio da documentacgao comprobatéria da despesa apresentada para fins
de ressarcimento;

IV - informar ao Gabinete Parlamentar sobre os procedimentos;

V - supervisionar a.divulgagdo das informagdes no Portal da Transparéncia, conforme

regulamentagdo e executar outras tarefas correlatas.
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§ 8° A Segao de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa compete:

1 - gerir a marca da Assembleia Legislativa e suas aplicagbes e mudangas;

Il - gerir a ldentidade Visual da Casa, determinando as diretrizes de uso de layout,
imagens, linguagem, redagdo oficial, fontes, cores e outros, de forma a garantir a
transmissdo de mensagem Unica e proposital através de todos os seus canais de
Comunicago e todas as campanhas e ag¢oes realizadas em seu nome;

Il - coordenar as atividades de planejamento e execugdo de campanhas de Comunicagéo
Interna ~ direcionadas aos Servidores, para obler seu engajamento, seja através do uso
de midia impressa ou eletrénica;

IV - coordenar as atividades de planejamento e execugdo de Campanhas Externas
Institucionais direcionadas aos cidaddos, seja através do uso de midia impressa ou
eletrénica, via produgdo em sistema "housing” (por equipe interna) ou por contratagéo de
especialistas terceiros (agéncias de propaganda, profissionais liberais, produtoras,

outros);

V - elaborar, em parceria com édreas especificas correlatas da Diretoria de Comunicagéo, a
estratégia para a atuagio institucional nas Redes Sociais (Facebook, Instagram, YouTube,
Twitter, similares); '

s
5
H
i

VI — gerir a parceria com terceiros especializados, agéncias de propaganda, agéncias web,

de eventos, produtoras, gréficas, profissionais liberais e outros, possivelmente envolvidos
em campanhas publicitarias;
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Vil - planejar, elaborar e produzir midias digitais off-line (vinhetas animadas para
programas de canal de TV da Casa, videos institucionais animados a serem usados em
apresentagées internas e externas; apresentagbes de slides);

i

VIli- produzir midias digitais on-line (vinhetas e videos institucionais animados para uso

em YouTube ou afins);

IX- diagramar materiais impressos, como cartazes, folders, folhetos, faixas, banners,
cartithas, apostilas, certificados,  cartbes  de visita teméticos,  jornais,
revistas crachés, identidade funcional;

X - plangjar, elaborar e manter projetos de sinalizagéo interna;
X! - finalizar material gréfico para impresséo off-set (em gréficas);

Xil - desenvolver conceito e produgao fotogréfica para materiais publicitarios;

Xl - criar textos e roteiros para material impresso, virtual e digital, conforme campanhas
aprovadas no Plano de Comunicagéo vigente,

XIV - elaborar vinhetas para computagéo grafica;

XV - tratar imagens digitais;
XVI - coordenar junto as empresas terceirizadas a execugéo dos projetos gréficos;
XVIi - planejar e executar projetos gréficos para manutengéo da imagem institucional.

“art. 15-B. A Diretoria de Planejamento Estratégico compete:
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X - revogado.

X1 - revogado,

................................................................................. P L T R R R

XV - revogado.

XVil - revogado.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar servigos auxiliares que the
forem determinados pelo Diretor de.Planejamento Estratégico.
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§ 4°revogado

§ 5°revogado
§ 6° revogado
§ 7°. revogado
§ 8° revogado
§ 9° revogado
§ 10. revogado
§ 11. revogado
§ 12. revogado

.................................................................. [ S L LT R e R R

...............................................................................................................................................

§ 11. A Segéo de Controle de Frequéncia compete:
| — efetuar o controle de frequéncia dos servidores;

Il - analisar e decidir, de acordo com os critérios legais, os pedidos de abonos feitos pelos

servidores;

Il - encaminhar ao Diretor de Gestéo de Pessoas, mensalmente, a apuragdo dos ¢asos
de faltas sucessivas e reiteradas, sem a devida justificativa;

IV ~ encaminhar & Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento, mensalmente, 0S casos
relativos as faltas néo justificadas e aquelas cujas justificativas néo foram aceitas pela
Chefia imediata ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, para ¢élculo do desconto no

vencimento;

V — manter com a Diretoria de Tecnologia da Informagéo constante interlocugéo no sentido
de buscar ferramentas e melhorias necessérias para o perfeito funcionamento do Sistema
de Gestédo de Pessoas, com vistas a garantir eficiéncia e sequranga no trabalho realizado

no processo de analise das presencas;
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VI — apurar os casos de solicitagéo de verificagéo de tentativa de registro junto a Diretoria
de Tecnologia da Informagao e demais orgdos responséveis;

Vil — estudar o0s casos omissos referentes a regulamentagdo do controle de frequéncia e
encaminha-los ao Conseltho Gestor de Pessoal.

Art. 15-J. A Secretaria da Policia Legislativa, subordinada a Diretoria Geral, seguindo a
estrutura estipulada nesta Resolugdo, terd suas atribuigées e organizagdo detalhadas
segundo disposigbes estabelecidas em Resolugéo.
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Art, 15-L. A Diretorié de Tecnologia da Informagdo compete:

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar servigos auxiliares que the
forem determinados pelo Diretor de Tecnologia da Informagéo

I - coordenar a integragdo dos servigos e produtos de Tecnologia da Informagéo, no &mbito
estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

Il - participar, juntamente com outras 4reas e Diretorias, da avaliagdo dos projetos de
tecnologia da informagéo para o estabelecimento de pricridades e prazos, junto as 4reas
interessadas;

Il - avaliar os riscos que possam provocar uma interrupg¢do significativa nos processos de
negoécios;

IV - coordenar, conjuntamente com a Diretoria da Escola do Legislativo, os treinamentos
especificos em tetnologia da informagdo e programas de conscientizagdo para
desenvolver a cultura da continuidade de negécios;

V - definir, em conjunto com as demais éreas envolvidas, os cursos técnicos necessérios
a capacitagdo dos usuarios internos e externos, dos novos produtos e servigos;

VI - elaborar e manter o plano diretor de tecnologia da informagéo alinhado ao
planejamento estratégico;

VIl - realizar parecer técnico de aqu:srgoes de produtos ou servigos espec:flcos de
tecnologia da informagéo solici

 por todas as areas da Casa;
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Vill - gerenciar, motivar e orientar a equipe visando o alcance dos objetivos e metas
estabelecidos no plano diretor de tecnologia da informagéo;

IX - definir estratégias de continuidade de negécios, de acordo com padrdes nacionais|e
internacionais na governanga de produtos e servigos de tecnologia da informagéo;

§ 1°. A Assessoria Adjunta de Infraestrutura compete:
{ - executar e acompanhar as atividades de sustentagdo dos sistemas corporativos, junto

aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a plena utilizagdo dos mesmos,
garantindo a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagbes;

If - coma colabdraé;:éo da Diretoria de Tecnologia e Gestéo, propor politicas, diretrizes,
normas e procedimentos de seguranga e contingéncia da informacéo, em conformidacie
com 08 processos de negdcio da organizagéo, os requisitos dos clientes, a legislagédo, a
evolugéo tecnolbgica e dentro dos padrbes recomendados pelas normas nacionais le
internacionais pertiﬁentes; ;

Il - identificar e analisar mudangas na legislagéo de tecnologia, determinando o impacllr
destas mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagéo de dadbs; .

IV - propor, planejar e executar projefos de melhoria em infraestrutura, promovendo ia
integracdo entre as medidas de seguranga lbgica, fisica e ambiental, nas instalagbes Ie
processamento e armazenamento de informagées criticas; i

V - plangjar e coordenar as aquisicbes de equipamentos de tecnologia da informagél,
conforme estabelecido no plano diretor;

i
i

|
VI - monitorar a disponibilidade dos serviges de rede, sistemas e infraestrutura d%a
tecnologia da informagdo, com a emisséo de relatérios peribdicos e indicadores, conforme
plano diretor de tecnologia da informagé&o;

Vil- analisar, no seu ambito de atuagdo, os relatérios de incidentes, avaliando-os

L1 A

levantando, quando for o caso, os problemas e prospectando as solugbes possiveis;
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Vil - registrar, em ferramenta prépria, as solugbes dos incidentes e/ou problemas adotadés
no ambito desta organiza¢éo, ‘ f
[
IX - elaborar e executar planos de contingéncia que visem & continuidade dos servigos, c?le
acordo com padrées nacionais e internacionais na governanga de produtos e servigos c're
" tecnologia da informagéo;

X - prover servigos de rede, infraestrutura de tecnologia da informagéo e comunicagéo de
dados, maximizando a disponibilidade dos servigos;

Xl - planejar e executar projetos de methoria em infraestrutura de telecomunicagoes,
conforme o plano diretor de tecnologia da informagéo;

Xll - atender as démandas de suporte de telecomunicagdes visando & satisfagdo do
solicitante, conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

Xl - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidente através de procedimentos
técnicos para a garantia da integridade, confiabilidade e disponibilidade das informagées;

X1V - coordenar a execugéo de procedimentos para detectar falhas nos servigos e produtos
de tecnologia, promovendo agbes para corre¢do nos procedimentos e melodologias
utilizadas pela equipe de tecnologia da informagéo.

XV- efetivar todas as atividades pertinentes ao uso da tecnologia de telecomunicagéo pelos
diversos sefores, agentes e servidores da Assembleia Legislativa;

XVI - acompanhar e controlar o uso de links de transmisséo de dados, gerindo os contratos
respectivos e sugerindo as agbes pertinentes ao atendimento da Assembleia Legislativa;

XVIi - controlar os gastos dos diversos 6rgéos, agentes e servidores com uso dos servigos
de telefonia, em todos os seus aspectos, seja ela local, a distancia, fixa ou mével, gerindo
os contratos respectivos e sugerindo as agbes pertinentes ao atendimento da Assembleia
Legislativa; : '
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XVIii - acompanhar e controlar 0 uso de fransmissées de dados sem fio (‘wireless’),
oferecendo suporte aos servidores e visitantes da Assembleia Legislativa em seu uso,
gerindo 0s contratos respectivos e sugerindo as agbes pertinentes;

XIX - produzir em colaboracdo com a Segéo de Seguranca da Informagdo medidas de
seguranga no uso da rede de dados sem fio (‘wireless”);

XX - regular e prestar contas da distribuigdo de recursos materiais quanto aos servigos de
telefonia, inclusive de aparelhos celulares e fixos, nos termos das diretrizes tragadas pela
autoridade competente;

XXI - atender, em éspeciaL as demandas da Diretoria de Comunicagdo Social, quanto a
transmissdo da TV e Radio Assembleia, inclusive, via satélite e “web":

XXil - atender, em especial, as demandas da Secretaria de Policia Legislativa, quanto a
transmissdo das imagens de cémeras de seguranga via cabeamento de rede e
cabeamento coaxial;

XX - coordehar as atividades de desenvolvimento tecnolbgico na 4rea de

Telecomunicacdes;

XXIV- promover o planejamento técnico-operacional de forma a permitir implementagéo de
novas medidas de seguranga e politicas dos servigos de telefonia e transmisséo de dados;

XXV - manter conirole sistemético de todos os ativos de telecomunica¢des da Assembleia
Legislativa, atualizando inventario de equipamentos, mapeando cabeamento estruturado e
promovendo controle e suporte aos equipamentos de telecomunicagéo durante a garantia
dos respectivos fornecedores.

§ 2° A Secgao de Suporte ao Usudrio compete:

! - coordenar o atendimento, em primeiro nivel, promovendo a integragdo entre os
colaboradores ¢ orientando-os quanto aos padrées e procedimentos a serem adotados;
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atuagdo, executando a monitoragio ativa dos equipamentos para que estejam dentro dos
padrbes especificados;

{if - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informatica, sistemas corporativos e
sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte técnico adequado ao usuario;

1V - atuar no supbrtg técnico aos eventos promovidos pela organizacao;

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformética, promovendo a
padronizagéo de rotinas e procediméntas operacionais;

VI - atender as demandas de suporte aos usudrios visando & satisfagdo do solicitante,

conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

VIi - promover a capacitagdo da sua equipe, necesséria para 0 alcance dos objetivos

propostos;
VI - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugbes tecnofégicas desenvolvidas pela
organizacéo, junto ao usuério;

IX - elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento,
adotando medidas para melhoria continua dos procedimentos;

i

X - elaborar e divulgar manuais das solugbes tecnolbgicas desenvolvidas pela organizag&o

para orientar os usudrios.
§ 3° A Segdo de;Seguranga da Informagéo compete:

! - definir e implementar a politica de seguranga da informagdo no acesso aos servigos

informatizados;

IS [



ASSEMBLEIA
LE GISMT!SVA
£5TADO DE GO! ,
A CASA DO POV

1 LedaeVs

™
Il - definir e implementar normas para o confrole de acesso ao datacenter, promovendo a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagées no meio digital;

Il - auditar os servigos de tecnologia, propondo melhorias quanto a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes;

IV - definir e adcf:tér padrdes, metodologias e processo de documentagdo de fodos os
servigos de tecndlogia;

V - coordenar atividades de conscientizagdo de usuérios relacionadas a aspectos de
seguranga da informagéo; -

VI - manter um repositério para publicagdo de politicas, padrdes, modelos de documentos
e relatérios referentes a governanga de Ti;

Vil- desenvolver solugbes para o atendimento da politica de Seguranga da Informagéo;

Vill- auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos de
tecnologia da informagéo;

IX- elaborar e atualizar continuamente as regras de acessc aos sistemas conforme
necessidade da Casa.

§4° A Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software {modelagem de
negdécios, requisitos, andlise, projeto, implementagéo, teste, implantagéo, gerenciamento
de conﬁguragéb .€ mudanga, gerenciamento de projeto e ambiente) e melhoria dos
sistemas em produgédo;

Il - definir os padrées para o planejamento, andlise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a organizagéo;

11
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Hll - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e qualidade do
processo de desenvolvimento e testes de sistemas;

IV - promover a integragédo técnica, visando garantir a padronizagdo dos processos e
procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V - definir os padrées para o planejamento, anélise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma métodolog:’a para desenvolvimento de software para a organizagdo;

Vi - promover o controle de versbes dos sistemas desenvolvidos e adotar padrées e
politicas para backup das informagbes produzidas por esta Assessoria Adjunta;

Vil - promover a manutengéo corretiva dos sistemas desenvolvidos na Casa, conforme
politica de monitoramento de erros e demandas identificadas pela Segéo de Suporte ao
’ Usudrio; ,
' Vili - garantir a ehtrega dos componentes dos sistemas, atendendo aos niveis de servigo
e qualidade especificados no projeto;

IX - apoiar a drea na difusdo do modelo de quatldade dos sistemas (software) adotado pela

‘organizagéo;

X~ promover a certificagdo e auditoria interna do modelo de qualidade do software adotado
pela organizagao. ’

§ 5° A Segdo de Administragéo de Dados compete:

1 - projetar solugées integradas em tecnologias para os ambientes de aplicagdo e banco
de dados, impleméntando a infraestrutura computacional com nivel de maturidade
adequado aos processos de negdcio, definindo normas que viabilizem a sustentagdo dos
ambientes de forma padronizada;

Il - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os padrdes internacionais, para

uma melhor orgamzagéo das informacbes; /
i ‘[ - M
i “ \/ /\
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ill - atuar de forma a garantir a disponibilidade de informagbes para as partes interessadas,
assim como acompanhar e atuar de forma a garantir o cumprimento das metas de
desempenho estabelecidas no plano diretor de tecnologia da informagéo;

1V - trabalhar para promover a criagéo de Data Warehouse integrando, quando necessério,
diferentes bases de dados internas e externas, gerando relatérios técnicos para as partes
interessadas;

V - validar e implementar agbes de seguranga da informacgao, no seu dmbito de atuagéo,

conforme a politica de seguranca da informagéo;

VI - analisar incidentes de seguranga da informagédo e implementar agbes corretivas,
conforme a politica de seguranga da informacéo;

VIl - auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura na elaboragdo de projetos de
infraestrutura, sob os aspectos do armazenamentc das informagbes, buscando a
minimizagdo de dependéncia tecnolégica;

VIl - promover a utilizagdo de padrGes operacionais, como procedimentos de backup,
restauragdo de dados, monitoragéo, restauragdo da disponibilidade dos servigos e
administragdo de logs nos ambientes de teste, desenvolvimento e produgéo;

IX - participar dos processos de implantagdo de produtos de software, elaborando a
documentagédo necessaria para o gerenciamento de configuracdo e mudangas, assim
como participar de testes funcionais, homologagbes e versionamento dos modelos de
dados; |

§ 6°. A Segéo de W;eb Design compete:

I- coordenar as atividades de execugéo de projetos graficos e design de sites, sistemas
corporativos e intranet, planejando e produzindo a diagramagéo e linguagem visual;

11 - seguir os padrées da identidade coorporativa;

Dy ' 13
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Il - diagramar interfaces de sistemas e aplicar padrbes para a acessibilidade definidos pela
WCAG; | |

i

1V - diagramar e desenvolver sistemas, seguindo os padroes internacionais vigentes pela
W3cC; ‘

V - adaptar sistemas para diferent‘es_ dispositivos' (tablets, smartphones e “desktop’}
seguindo os padrées de acessibilidade; '
| |
VI — criar interfaces para usuérios da intranet;
VIl - verificar e homologar interfaces, seguindo padrées de usabilidade;
VIiI - aplicar “Gestalt” e padroes ergonémicos para sistemas;
X~ prototipar aplicativos, planejar e elaborar casos de testes para interfaces de sistemas;

l

X — adequar visualmente os sistemas aos recursos tecnolbgicos vigentes.

Art. 2°. O Anexo |, V e o Anexo Vil da Resoluggo n. 1007, de 20 de abril de 1999 passam
a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 3°. O art. 10 da Resolugdo 1.31'4, de 31 de agosto de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteragbes:’ ’

“Art. 10. Sdo atfibuigéés do Agente de Seguranga:

Art. 4°. A Resotuééo 1073, de 10 de outubro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alterages: e

[ ———
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“Art. 33-A. A lotagéo dos servidores nos diversos 6rgdos da Secretaria da Assembleia
Legisiativa do Estado de Goiads compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas, que repassaré
cOpia do ato de lotagdo as respectivas chefias.

Art. 45. Dire!ores,. Procurador-Geral, Secretarios, Assessores Adjuntos, Presidente da
Comisséo de Licitagdo, Chefes de Divisdo e Segdo, poderdo alterar o horério de servigo
de seus subordinados, observado o expediente de 6 (seis) horas para servidores efetivos
e comissionados, salvo as excegbes previstas no art. 44. ‘

...............................................................................................................................................

Art, 188.....ciiimriivirreens et eeentnEnaanvnetesionresss AR YRR R b veresbsabbhe esersasueasaoraraareanratsannanseeeses

Parégrafo unico. Findo o periodo de afastamento remunerado previsto no caput, o servidor
somente teré direito a nova licenga com a percepgdo dos vencimentos e vantagens
integrais, apos o transcurso de 12 (doze) meses do término da licenga anterior.

P R I T R R R L R R R R

Art. 162. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor efetivo e o ocupante
exclusivamente de cargo em comisséo teré direito & licenga paternidade de 20 (vinte) dias

consecutivos.

...............................................................................................................................................

AI . AT 7 enoeriirirrienernsrsnssnssssssasessrversarannen ararraarirers PP UPPIPTNUN P PPPOPIIPINN R

VIl - vacéncia para posse em outro cargo inacumulével, exceto se for para outro cargo
no dmbito do Estado de Goias, desde que entre um e oulro ndo haja interrupgdo de
exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

. N
...................................................... P I I T T e R R R PP PP IE

Art. 5°. A Resolugdo n. 1118, de 07 de janeiro de 2003, passa vigorar com as seguintes
alteragbes:

15
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...............................................................................................................................................

§1° A gestante é garantida a prorrogag@o automatica por mais sessenta dias da licenga-
matemnidade, e ser4 concedida imediatamente ap6s a fruigo do periodo regular da referida

licenca.

§2° Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor de que trata esta Resolugéo tera direito
a licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.”

Art.6°. Ficam revogados: -

|- osincisos X, X, XV e XVl do art. 15-B da Resolugédo n. 1.007, de 20 de abril de 1999;

H-os§§4°a12doart. 15-Beos pré-requisitos do cargo de Chefe de Divisdo de Inovagéo
e Resultados, constantes do Anexo Vil e os itens 4 e 5 e subitens da alinea d do anexo |, todos

‘\J da Resolugdo n. 1.007, de 20 de abril de 1999;

Il - o inciso IV do § 14 do art. 14 da Resolugéo n. 1007, de 20 de abril de 1999;

IV - 0 art. 11 da Resolugdo n. 1314, de 31 de agosto de 2010;

V -0 § 12 do art. 52, o art. 53, o paragrafo Unico do art.85, o art. 110, da Resoiugéo n.
1073, de 10 de outubro de 2001.

Art. 7°. Esta Resoluggo entra em vigor em 01 de fevereiro de 2019, quanto ao art.1°, art.

2° e incisos | e It do art. 6° e quanto aos demais, a partir da data da publicagdo, e, no tocante ao
art. 3° e inciso 11l do art. 6°, retroage seus efeitos a 18 de junho de 2018.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goignia, aos de de 2018.

. e
Deputado José Vitti

- PRESIDENTE

16
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ANEXO UNICO

“Anexo |

Tabela I - Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa

B R R AR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R LIt

.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

g) Diretoria-Geral

1. Secretaria

2. Assessoria da Diretoria-Geral

3. Assessoria Adjunta a Diretoria-Geral

4. Assessoria Adjurita de Compras

5.Assessoria Adjunta de Gestéo da Cota Parlamentar
6.Segdo de Redacgédo e Publicagdo

7. revogado

8. Comissdo de Licitagédo

9.Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais
10. Secretaria de Controle de Obras e Engenharia

11. Secretaria de Folicia Legislativa

11.1. Divisdo de Policiamento, Informagdes e Controle Operac:onal

D LR R R L LTy L LR LT R D T R R T L T P T X T LT T T T T e ey

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

2.3. Segéo de Pub!/c:dada Imagem 6 Identldade Corporat:va

d. Diretoria de Planejamento Estratégico
1. Secretaria
2. Divisdo de Planejamento e Governanga

...................................................................................................................................................

2.3. Segdo de Controle de Frequéncia

....................................... B T D A R T L L L L T T T e N I T

i. Direforia de Tecnologia da Informagéo
1.Assessoria Adjunta de infraestrutura
1.1. Segéo de Suporte ao Usuério

1.2. Segédo de Seguranca da informagéo

'| 2. Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas

2.1.8ec¢édo de Administracdo de Dados

2.2. Segéo de Web Design /
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Tabela ll - Organograma a Assembileia — alteragoes

Diretoria Geral

...................................

Assessoria Adjunta de Assessoria Adjunta de
Compras Gestéo da Cota
Parlamentar

....................................

Diretoria de
Tecnologia da
tnfprmagéo

.........................

aemenan Eeenve sevase B 1 sssazes
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Diretoria de
Gestdo de
Pessoas

Assessona

Adjunta de

Gestao de
Pessoas

................

......................

Secéo de
Controle de
Frequéncia

Diretoria de
Planejamento
Estratégico

Divis&o de
Planejamento e
Govermnanga
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- ANEXO V - Cargos de Provimento em Comiss&o
Categoria Funcional _Cédigo

Dietor de Planejamento Letrategico DAS3
Diretor de Teonologia da Informacio DAS3

Grupo ocupacional |5 "s'é§§5r")ib'jiiﬁi5'c’i§i65}ﬁﬁ}5§ ............................................ o—
Assessor Adjunto de Gestao da Cota Parlamentar DAS 1

ANEXO Vil
: Cargos de Provimento em Comissio
i’ . 3 ' Pré-Requisitos
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
CARGO ' PRE-REQUISITO
Diretor de Planejamento Estralégico Formagao de nivel superior e inscrigdo em 6rgéo de classe

e, preferencialmente, pertencer ac Quadro de Servidores
estdveis e efetivos da Assembleia Legisiativa do Estado de
Gojas

............................................................................................................................................

Diretor de Tecnologia da Informagéo Formagao de nivel superior e inscrig8o em 6rgéo de classe
e, preferenciaimente, pertencer ao Quadro de Servidores
estéveis e efetivos da Assemblsia Legislativa do Estado de
Goias

PO T T T T X TR A P R PR TR T S Y T TR T T P 2T T TR DR PR PR R L S E LR R

Assessor Adjunto de Compras ' Formagdo de nivel superior e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legisiativa do Estado de Goiés.

Assessor Adjunte de Gestao da Cota Formagdo de nivel superior e, preferencialmente,
Parlamentar pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goids.

20
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CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMANTO INTERMEDIARIO

CARGO PRE-REQUISITO

oooooooooooooooooooooo

T T LI Ty P LT Y T T R T T e P PR P PR PP P P P PR TS R Y )

Chefe da Segdo de Controle de | Formagdo de nivel superior e pertencer ao Quadro de

Frequéncia

Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias.

......................

XM AU PO RRA ARG ORAP LSS e s RS Ao a R R R R R D L T T R P P P P T
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B JUSTIFICATIVA

Este projeto de resolugdo contempla reforma da estrutura administrativa da

~ Assembleia, devido a nova dindmica de trabalho que sera implantado nesta Casa de Leis, com

a nova Mesa Diretora, com pontuais alteragfes na Resolugédo n.1007/99.

Também sera aiterado o art. 10 da Resolugdo n.1073, de 10 de outubro de 2001,
uma vez que a nomenclatura do cargo de agente de seguranga, constante da Resoluggo 1007/99
néo esta condizente com

Demais disso, havera alteragbes na Resolugdo 1073/2001, que institui o
regulamento administrativo da Assembleia Legislativa, para corrigir algumas nomenclaturas, com
revogacao de dispositivos incompativeis com as regras relativas ao sistema de ponto eletronico
instituido por Ato da Mesa e outras mudangas necessérias para adequacgao de seu texto.

Na Resolugéo 1314/2010 havera alteragio somente da nomenclatura da categoria
funcional de Agente de Seguranga para adequag¢do a Resolugdo 1007/99. Na Resolugdo
1118/2003 a adequagéo se refere apenas ao prazo da licenga paternidade para o servidor de
gabinete, conforme estabelecido para o servidor efefivo & comissionado.

Importante frisar que as modificagbes ora propostas sdo compativeis com o Plano
Plurianual, com a lei de Diretrizes Orgamentérias, bem como com a Lei Orgamentaria Anual.

Assim, diante da importéncia do presente projeto, espera dos nobres pares unanime
aprovagio. ; ‘

2
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Sala das Comissdes Deputado Solon Amaral
Em____[{ / 4 J/2018.

Presidente: Ll i/l




PROCESSO N.° : 2018005544
INTERESSADO : MESA DIRETORA
ASSUNTO . Altera a Resolugdo N° 1.007, de 20 de abril de 1999, que

dispbe sobre a estrutura administrativa e institui o plano de classificacao de cargos

da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, a Resolugdo N° 1.314,
de 31 de agosto de 2010, a Resolugéo 1.073 de 10 de outubro de 2001, que institui

o Regulamento Administrativo da Assembleia Legislativa e Outros.

RELATORIO

Versam os autos sobre projeto de resolugdo de autoria da Mesa
Diretora, dispondo sobre alteragcdo na Resolugdo N° 1.007, de 20 de abril de 1999,
que dispde sobre a estrutura administrativa e institui o plano de classificacdo de
cargos da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, a Resolugéo N°
1.314, de 31 de agosto de 2010, a Resolugéo 1.073 de 10 de outubro de 2001, que

institui o Regulamento Administrativo da Assembleia Legislativa e Outros

Analisando a propositura, verifica-se que sdo oportunas, razéo pela

qual manifesto pela aprovagao.

Isto posto, somos pela constitucionalidade e juridicidade da

propositura em pauta. E o relatorio.

E o relatd |o/—~\ \\

ALA DAS COMISSOES; em

7l

de 2018.




COMISSAO MISTA

A Comissido Mista

Aprova o Parecer do Relator Favoravel a Matéria Em_// | A7 1201B.
Processo N°. \5.'.5'7745/ Sila das Comissdes Dep. Solon A
4

DEPUTADOS PRESENTES

01) ALVARO GUIMARAES (DEM) 20) JOSE NELTO (PODEMOSW

02) CARLOS ANTONIO (PTB) 21) KARL(®S CABRAL (PD
5
03) CHARLES BENTO (PRTB) W / 22) LEDA BORGES (%\
1] ] -
04) CLAUDIO MEIRELLES (PTC) 23) LINCOLN TEJOTA (PROS)
2 = A A N\
~ ' ’ /
05) DANIEL MESSAC (PTB) _ 24) LISSAUER VIEIRA (PGB o~
06) DEL. ADRIANA ACCORSI (PT) 25) LiVIO LUCIANO (PODEMOS) ‘
07) DIEGO SORGATTO (PSDB) /] 26) LUCAS CALIL (PSD) /

08) DR. ANTONIO (DEM) A/L@? 27) LUIS CESAR BUENO (M

- b

09) ELIANE PINHEIRO (PSDB) 28) MAJOR ARAUJO (PRP) )
10) FRANCISCO JUNIOR (PSD) -_ 29) MANOEL DE OLIVEIRA (PSDB)
11) FRANCISCO OLIVEIRA (PSDB) 30) MARLUCIO PEREIRA (PSB)
12) GUSTAVO SEBBA (PSDB) 31) MARQUINHO PALM. (PSDB)
13) HELIO DE SOUSA (PSDB) 32) NEDIO}“ LEITE (PSDB)

14) HENRIQUE ARANTES (PTB) 33) PAULO CEZAR (MDB)

15) HUMBERTO AIDAR (MDB) 34) SERGIO BRAVO (PROS)

16) ISAURA LEMOS (PC do B) W@ 35) SIMEYZON SILVEIRA (PSD)
17) ISO MOREIRA (DEM) 36) TALLES BARRETO (PSDB)

18) JEAN (PSDB) C. 37) VIRMONDES CRUVINEL (PPS)
19) JEFERSON RODRIGUES (PRB) 38) WAGNER SIQUEIRA (MDB)

Presidente: 9/ % /
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RESOLUCAO N° 1.678, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera a Resolugdo n® 1.007, de 20 de abril de 1999, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa e institui o Plano de
Classificagdo de Cargos da Secretaria da Assembleia
Legislativa do Estado de Goids, a Resolugéo n° 1.314, de 31 de
agosto de 2010, a Resolugdo n° 1.073, de 10 de outubro de
2001, que institui Regulamento Administrativo da Assembleia
Legislativa, e a Resolugdo n° 1.118, de 07 de janeiro de 2003,
e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 11, XV, da Constituigio Estadual, aprova e a Mesa promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° A Resolugdo n° 1.007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes e acréscimos:

......................................................................................................................................

o “SECAOII )
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

§ 3°-A A Assessoria Adjunta de Compras compete:

I — planejar e organizar as aquisi¢des de bens e contratagdes necessarias as
atividades da Assembleia, a partir das demandas encaminhadas pelos Orgéos
solicitantes;

II — auxiliar os orgdos solicitantes a especificar os bens e servigos a serem
adquiridos e revisar as especificages ja elaboradas, enquadrando-as dentro das
normas legais, visando garantir a qualidade das aquisi¢Ges e contratagdes;

[IT — formalizar os processos para aquisicdo de bens e contratagdes, observando os
padrdes, especificagdes e quantitativos definidos pelos orgdos solicitantes,
encaminhando-os aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis;

IV — realizar pesquisa de pregos em procedimentos de aquisigdes e contratagoes;
V — elaborar, em conjunto com o 6rgdo solicitante, projeto basico ou termo de
referéncia para aquisigdes de bens e contratagdes, exceto de obras e servigos de

engenharia;

VI — exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que lhes sejam determinadas
pelo superior hierarquico.

§3°-B A . Adju{lta de Gesto da Cota Parlanwnpete:
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I — operacionalizar o sistema de controle da utilizagdo da Cota para o Exercicio da
Atividade Parlamentar -CEAP- assegurada aos Deputados;

11 — efetuar o controle de reembolso de despesas indenizatorias a conta da CEAP,
tais como passagens aéreas, manutengdo de escritorio, combustiveis, consultorias,
divulgaggo da atividade parlamentar e demais despesas de apoio ao exercicio do
mandato;

ITI — promover verificagdes, conferéncias, glosas e demais providéncias pertinentes
para o regular processamento da documentagdo comprobatéria da despesa
apresentada para fins de ressarcimento;

IV — informar ao Gabinete Parlamentar sobre os procedimentos;

V — supervisionar a divulgagdo das informagSes no Portal da Transparéncia,
conforme regulamentagdo e executar outras tarefas correlatas.

o “SECAO V
ORGAOS DE APOIO INDIRETO A ACAO PARLAMENTAR

......................................................................................................................................
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§ 8° A Secio de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa compete:
I — gerir a marca da Assembleia Legislativa e suas aplicagdes e mudangas;

II — gerir a Identidade Visual da Casa, determinando as diretrizes de uso de layout,
imagens, linguagem, redacfo oficial, fontes, cores e outros, de forma a garantir a
transmissdo de mensagem tnica e proposital através de todos os seus canais de
Comunicacfo e todas as campanhas e agdes realizadas em seu nome;

III — coordenar as atividades de planejamento e execugdio de campanhas de
Comunicagiio Interna — direcionadas aos servidores, para obter seu engajamento,
seja através do uso de midia impressa ou eletrénica;

IV — coordenar as atividades de planejamento e execugdo de Campanhas Externas
Institucionais direcionadas aos cidaddos, seja através do uso de midia impressa ou
eletronica, via produgio em sistema "housing” (por equipe interna) ou por
contratagio de especialistas terceiros (agéncias de propaganda, profissionais
liberais, produtoras, outros);

V —elaborar, em parceria com &reas especificas correlatas da Diretoria de
Comunicagdio, a estratégia para a atuagdo institucional nas Redes Sociais
(Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, similares);

VI — gerir a parceria com terceiros especializados, agéncias de propaganda,
profissionais_liberdis e outros,

agéncias web, de eventos, pfodwtoras, gréficas,
possivelmente envotvidos eh campaghas publicitér%
-
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VII — planejar, elaborar e produzir midias digitais off-line (vinhetas animadas para
programas de canal de TV da Casa, videos institucionais animados a serem usados
em apresentagdes internas e externas; apresentagoes de slides);

VIII - produzir midias digitais on-line (vinhetas e videos institucionais animados
para uso em YouTube ou afins);

[X —diagramar materiais impressos, como cartazes, folders, folhetos, faixas,
banners, cartilhas, apostilas, certificados, cartdes de visita temaéticos, jornais,
revistas, crachas, identidade funcional;

X — planejar, elaborar e manter projetos de sinalizagdo interna;

X1 — finalizar material grafico para impressio off-set (em graficas);

XI1I - desenvolver conceito e produgdo fotografica para materiais publicitérios;

XIII — criar textos e roteiros para material impresso, virtual e digital, conforme
campanhas aprovadas no Plano de Comunicagéo vigente;

XIV — elaborar vinhetas para computagéo gréafica;
XV — tratar imagens digitais;
XVI — coordenar junto as empresas terceirizadas a execugdo dos projetos graficos;

XVII — planejar e executar projetos graficos para manutencdo da imagem
institucional.

Art. 15-B. A Diretoria de Planejamento Estratégico compete:

X —revogado

XI —regovado

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

XVII — revogado.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar servigos auxiliares
que lhe forem determinados pelo Diretor de Planejamento Estratégico.

§ 4° revogado
§5° revogadd

§ 6° revogado RN r

§ 7° revogado \/
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§ 8° revogado
§ 9° revogado
§ 10 revogado
§ 11 revogado

§ 12 revogado

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

§ 11. A Sec#io de Controle de Frequéncia compete:
I — efetuar o controle de frequéncia dos servidores;

11 - analisar e decidir, de acordo com os critérios legais, os pedidos de abonos feitos
pelos servidores;

III — encaminhar ao Diretor de Gestdo de Pessoas, mensalmente, a apuragdo dos
casos de faltas sucessivas e reiteradas, sem a devida justificativa;

IV — encaminhar a Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento, mensalmente, os
casos relativos as faltas nfio justificadas e aquelas cujas justificativas néo foram
aceitas pela Chefia imediata ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, para célculo
do desconto no vencimento;

V — manter com a Diretoria de Tecnologia da Informag&o constante interlocugéo no
sentido de buscar ferramentas e melhorias necessarias para o perfeito
funcionamento do Sistema de Gestdio de Pessoas, com vistas & garantir eficiéncia €
seguranga no trabalho realizado no processo de analise das presengas;

VI — apurar os casos de solicitagdo de verificagdio de tentativa de registro junto a
Diretoria de Tecnologia da Informago e demais 6rgéos responsaveis;

VII — estudar os casos omissos referentes & regulamentagdo do controle de
frequéncia e encaminha-los ao Conselho Gestor de Pessoal.

Art. 15-J. A Secretaria da Policia Legislativa, subordinada a Diretoria-Geral,
seguindo a estrutura estipulada nesta Resolugdo, terd suas atribui¢des e organizagdo
detalhadas segundo disposi¢des estabelecidas em Resolugdo.

......................................................................................................................................

Art. 15-L. A Diretoria de Tecnologia da Informag&o compete:

I — coordenar a integragdo dos servigos e produtos de Tecnologia da Informagéo,
no ambito estratégico daAssembleia Legislativa do Estado de Goias;

-~
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11 — participar, juntamente com outras areas e Diretorias, da avaliagdo dos projetos
de tecnologia da informaggo para o estabelecimento de prioridades e prazos, junto
as areas interessadas;

III — avaliar os riscos que possam provocar uma interrupgdo significativa nos
processos de negdeios;

IV - coordenar, conjuntamente com a Diretoria da Escola do Legislativo, os
treinamentos’ especificos em tecnologia da informagdo e programas de
conscientizacio para desenvolver a cultura da continuidade de negocios;

V — definir, em conjunto com as demais areas envolvidas, os cursos técnicos
necessarios & capacitagio dos usudrios internos e externos, dos novos produtos e
Servicos; '

VI — elaborar e manter o plano diretor de tecnologia da informagéo alinhado ao
planejamento estratégico; '

VII - realizar parecer técnico de aquisi¢des de produtos ou servigos especificos de
tecnologia da informag&o solicitados por todas as 4reas da Casa;

VIII - gerenéiar, motivar e orientar a equipe visando o alcance dos objetivos e
metas estabelecidos no plano diretor de tecnologia da informag&o;

IX — definir estratégias de continuidade de negdcios, de acordo com padrdes
nacionais e internacionais na governanga de produtos e servigos de tecnologia da
informag@o.

§ 1° A Assessoria Adjunta de Infraestrutura compete:

I - executar e acompanhar as atividades de sustentagio dos sistemas corporativos,
junto aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a plena utilizagéo
dos mesmos, garantindo a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informagdes;

11 - com a colaboragio da Diretoria de Tecnologia da Informagdo, propor politicas,
diretrizes, normas e procedimentos de seguranga e contingéncia da informag&o, em
conformidade com os processos de negécio da organizagdio, os requisitos dos
clientes, a legislagdo, a evolugdo tecnologica e dentro dos padrdes recomendados
pelas normas nacionais e internacionais pertinentes;

III - identificar e analisar mudangas na legislagdo de tecnologia, determinando o
impacto destas mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagéo de dados;

IV - propor, planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura,
promovendo a integragio entre as medidas de seguranca logica, fisica e ambiental,

nas instalagdes de processamento e armazenamento de informagdes criticas;

VvV - planejér e.-coordenar as aquisicbes de equipamentos de ftecnologia da
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VI - monitorar a disponibilidade dos servigos de rede, sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informagfo, com a emissdo de relatorios periddicos e indicadores,
conforme plano diretor de tecnologia da informagéo;

VII- analisar, no seu 4mbito de atuagfo, os relatorios de incidentes, avaliando-os €
Jevantando, quando for o caso, os problemas e prospectando as solugdes possiveis;

VIII — registrar, em ferramenta propria, as solugdes dos incidentes e/ou problemas
adotadas no 4mbito desta organizagdo;

IX — elaborar ¢ executar planos de contingéncia que visem a continuidade dos
servigos, de acordo com padrdes nacionais e internacionais na governanca de
produtos e servigos de tecnologia da informagéo;

X — prover servigos de rede, infraestrutura de tecnologia da informagdo e
comunicagio de dados, maximizando a disponibilidade dos servigos;

XI - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura de
telecomunica¢des, conforme o plano diretor de tecnologia da informag&o;

XII — atender as demandas de suporte de telecomunicagdes visando a satisfagdo do
solicitante, conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

XIIl — coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidente através de
procedimentos técnicos para a garantia da integridade, confiabilidade e
disponibilidade das informagdes;

XIV — coordenar a execucdio de procedimentos para detectar falhas nos servigos e
produtos de tecnologia, promovendo agdes para corre¢do nos procedimentos e
metodologias utilizadas pela equipe de tecnologia da informag&o;

XV - efetivar todas as atividades pertinentes ao uso da tecnologia de
telecomunicagdo pelos diversos setores, agentes e servidores da Assembleia
Legislativa;

XVI — acompanhar e controlar o uso de links de transmissdo de dados, gerindo os
contratos respectivos e sugerindo as agdes pertinentes ao atendimento da
Assembleia Legislativa;

XVII — controlar os gastos dos diversos orgos, agentes e servidores com uso dos
servicos de telefonia, em todos os seus aspectos, seja ela local, & distancia, fixa ou
movel, gerindo os contratos respectivos e sugerindo as agbes pertinentes ao
atendimento da Assembleia Legislativa;

XVIII — acompanhar e controlar o uso de transmissdes de dados sem fio
(“wireless”), oferecendo suporte aos servidores e visitantes da Assembleia
Legislativa em seu uso, gerindo os contratos respectivos e sugerindo as agdes
pertinentes;

a¢io com a Segdo de Seguranga da Informacdo medidas
rede\de dados\gem fio (“wireless”);

XIX — produzir em co
de seguranga no
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XX — regular e prestar contas da distribui¢io de recursos materiais quanto aos
servicos de telefonia, inclusive de aparelhos celulares e fixos, nos termos das
diretrizes tracadas pela autoridade competente;

XXI — atender, em especial, as demandas da Diretoria de Comunicagéo Social,
quanto a transmissdo da TV e Radio Assembleia, inclusive, via satélite e “web”;

XXII — atender, em especial, as demandas da Secretaria de Policia Legislativa,
quanto a transmissdo das imagens de cAmeras de seguranga via cabeamento de rede
e cabeamento coaxial;

XXII — coordenar as atividades de desenvolvimento tecnoldgico na area de
Telecomunicagdes;

XXIV — promover o planejamento técnico-operacional de forma a permitir
implementagio de novas medidas de seguranga e politicas dos servigos de telefonia
e transmissdo de dados;

XXV — manter controle sistematico de todos os ativos de telecomunicagdes da
Assembleia Legislativa, atualizando inventario de equipamentos, mapeando
cabeamento estruturado € promovendo controle e suporte aos equipamentos de
telecomunicagfo durante a garantia dos respectivos fornecedores.

§ 2° A Segdo de Suporte ao Usudrio compete:

I — coordenar o atendimento, em primeiro nivel, promovendo a integragdo entre os
colaboradores e orientando-os quanto aos padrdes e procedimentos a serem
adotados;
1T — garantir a seguranga dos servidores (equipamentos) instalados no seu &mbito de
atuagdo, executando a monitoragio ativa dos equipamentos para que estejam dentro
dos padr&es especificados;

Il — instalar, configurar ¢ atualizar equipamentos de informatica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuério;

IV — atuar no suporte técnico a eventos promovidos pela organizagao;

V — elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformatica, promovendo a
padronizagdo de rotinas e procedimentos operacionais;

VI — atender as demandas de suporte aos usudrios visando a satisfagdo do
solicitante, conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

VII — promover a capacitagio da sua equipe, necessaria para o alcance dos
objetivos propostos;

VIII - divulgar e acompanhar a/uﬁlﬂﬁo das solugdes tecnologicas desenvotvidas

. - \
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IX — elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento,
adotando medidas para melhoria continua dos procedimentos;

X — elaborar e divulgar manuais das solugdes tecnologicas desenvolvidas pela
organizag¢do para orientar os USu4rios.

§ 3° A Seco de Seguranga da Informagdo compete:

I — definir ¢ implementar a politica de seguran¢a da informagéo no acesso aos
servigos informatizados;

Il — definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes no
meio digital;

I — auditar os servicos de tecnologia, propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes;

IV — definir e adotar padrdes, metodologias e processo de documentagdo de todos
os servigos de tecnologia;

V — coordenar atividades de conscientizagio de usuérios relacionadas a aspectos de
seguranga da informag@o;

VI — manter um repositério para publicagdo de politicas, padrdes, modelos de
documentos e relatérios referentes a governanga de TI;

VII — desenvolver solugdes para o atendimento da politica de Seguranga da
Informag@o;

VIII — auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos
de tecnologia da informagdo;

IX — elaborar e atualizar continuamente as regras de acesso aos sistemas conforme
necessidade da Casa. '

§ 4° A Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I — executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software (modelagem
de negocios, requisitos, analise, projeto, implementagdo, teste, implantagdo,
gerenciamento de configuragdo e mudanga, gerenciamento de projeto e ambiente) e
melhoria dos sistemas em produgio;

11 — definir os padrdes para o planejamento, analise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a organizagdo;

III — coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e qualidade do
processo de desenvolvimentore testes de sistemas;




B ESTADO DE GOLAS
i ' ASSEMBLEIALE GISLATIVA

IV — promover a integragfo técnica, visando garantir a padronizag¢@o dos processos
e procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V — definir os padrdes para o planejamento, analise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a organizagéo,

VI — promover o controle de versdes dos sistemas desenvolvidos e adotar padrdes e
politicas para backup das informagdes produzidas por esta Assessoria Adjunta;

VII — promover a manutengdo corretiva dos sistemas desenvolvidos na Casa,
conforme politica de monitoramento de erros ¢ demandas identificadas pela Se¢do
de Suporte ao Usuario;

VIII — garantir a entrega dos componentes dos sistemas, atendendo aos niveis de
servigo e qualidade especificados no projeto;

IX — apoiar a area na difusdo do modelo de qualidade dos sistemas (software)
adotado pela organizagéo;

X — promover a certificacdo e auditoria interna do modelo de qualidade do software
adotado pela organizagéo.

§ 5° A Sec#io de Administragio de Dados compete:

I — projetar solugBes integradas em tecnologias para os ambientes de aplicagdo e
banco de dados, implementando a infraestrutura computacional com nivel de
maturidade adequado aos processos de negocio, definindo normas que viabilizem a
sustenta¢@o dos ambientes de forma padronizada;

II — planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os padrdes internacionais,
para uma melhor organizagdo das informagdes;

III — atuar de forma a garantir a disponibilidade de informag¢des para as partes
interessadas, assim como acompanhar e atuar de forma a garantir o cumprimento
das metas de desempenho estabelecidas no plano diretor de tecnologia da
informag@o;

IV — trabalhar para promover a criagdo de Data Warehouse integrando, quando
necessario, diferentes bases de dados internas e externas, gerando relatdrios
técnicos para as partes interessadas;

V — validar e implementar agdes de seguranga da informagdo, no seu ambito de
atua¢fo, conforme a politica de seguranca da informagéo;

VI - analisar incidentes de seguranga da informag@o e implementar agOes
corretivas, conforme a politica de seguranca da informagéo;

VII — auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura na elaboragio de projetos de
infraestrutura, sob os aspectos do armazenamento das informagdes, buscando a
minimizagio de dependénci nologica;
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VIIT — promover a utilizagdo de padrdes operacionais, como procedimentos de
backup, restauragio de dados, monitoragdo, restauragdo da disponibilidade dos
servicos e administragio de logs nos ambientes de teste, desenvolvimento e
produgéo;

IX — participar dos processos de implantagdo de produtos de software, elaborando a
documentagio necesséria para o gerenciamento de configuragdo e mudangas, assim
como participar de testes funcionais, homologagdes e versionamento dos modelos
de dados.

§ 6° A Seciio de Web Design compete:

I — coordenar as atividades de execugdo de projetos graficos e design de sites,
sistemas corporativos e intranet, planejando e produzindo a diagramagdo e
linguagem visual;

II - seguir os padrdes da identidade coorporativa;

Il — diagramar interfaces de sistemas e aplicar padrdes para a acessibilidade
definidos pela WCAG;

IV — diagramar e desenvolver sistemas, seguindo os padrdes internacionais
vigentes pela W3C;

V — adaptar sistemas para diferentes dispositivos (tablets, smartphones e “desktop™)
seguindo os padrdes de acessibilidade;

VI — criar interfaces para usudrios da intranet;
VII - verificar e homologar interfaces, seguindo padrdes de usabilidade;
VIII - aplicar “Gestalt” e padrdes ergondmicos para sistemas;

IX — prototipar aplicativos, planejar e elaborar casos de testes para interfaces de
sistemas;

X — adequar visualmente os sistemas aos recursos tecnologicos vigentes.

Art. 2° Os Anexos I, V e VIII da Resolugdo n° 1.007, de 20 de abril de 1999,

passam a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 3° O art. 10 da Resolugdio n® 1.314, de 31 de agosto de 2010, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“ Art. 10. S#o atribuigdes do Agente de Seguranga:
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“Art. 33-A. A lotagdo dos servidores nos diversos Orgdos da Secretaria da
Assembleia Legislativa do Estado de Goids compete ao Diretor de Gestdo de
Pessoas, que repassara copia do ato de lotag#io as respectivas chefias.

......................................................................................................................................

Art. 45. Diretores, Procurador-Geral, Secretrios, Assessores Adjuntos, Presidente
da Comissdo de Licitagdo, Chefes de Divisdo e Sec#o, poderdo alterar o horario de
servigo de seus subordinados, observado o expediente de 6 (seis) horas para
servidores efetivos e comissionados, salvo as exce¢des previstas no art. 44.

.......................................................................................................................................

At 158, (e JE OO OO OOTOPIPOIPPIRIt

Paragrafo unico. Findo o periodo de afastamento remunerado previsto no caput, o
servidor somente tera direito a nova licenga com a percepgdo dos vencimentos e
vantagens integrais, apés o transcurso de 12 (doze) meses do término da licenga
anterior.

......................................................................................................................................

Art. 162. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor efetivo e o ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo terd direito a licenga-paternidade de 20
(vinte) dias consecutivos.

......................................................................................................................................

Art. 177. ....... OO OO U OO S PSSO PP PP
VII — vacéncia para posse em outro cargo inacumuléavel, exceto se for para outro

cargo no ambito do Estado de Goias, desde que entre um e outro ndo haja
interrupgdo de exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 5° A Resolugéio n® 1.118, de 07 de janeiro de 2003, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

de 1999;

§ 1° A gestante é garantida a prorrogagfo automatica por mais 60 (sessenta) dias da
licenca-maternidade, e serd concedida imediatamente ap6s a fruigdo do periodo
regular da referida licenga.

§ 2° Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor de que trata esta Resolugdo
tera direito a licenca-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.”(NR)

Art.6° Ficam revogados:

I~ osincisos X, XI, XV ¢ XVII do art. 15-B da Resoluggo n° 1.007, de 20 de abril
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I1 - os §§ 4° a 12 do art. 15-B e os pré-requisitos do cargo de Chefe de Divisdo de
Inovagdo e Resultados, constantes do Anexo VIII e os itens 4 e 5 e subitens da alinea “d” do
Anexo I, todos da Resolugéo n° 1.007, de 20 de abril de 1999;

III - o0 inciso IV do § 14 do art. 14 da Resolugdo n° 1.007, de 20 de abril de 1999;
IV — o art. 11 da Resolugdo n° 1.314, de 31 de agosto de 2010;

V -0 § 1°do art. 52, o art. 53, o paragrafo unico do art.85, o art. 110, da Resolugéo
n° 1.073, de 10 de outubro de 2001.

Art. 7° Esta Resolugio entra em vigor em 1° de fevereiro de 2019, quanto ao art.1°,
art. 2° e incisos I e II do art. 6°, e quanto aos demais, a partir da data da publicagéo, e, no tocante
ao art. 3° e inciso III do art. 6°, retroage seus efeitos a 19 de junho de 2018.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goidnia, 13 de
dezembro de 2018.

%tado JOSE VITTI

- PRESIDENTE -

-2°S TARI@A -
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ANEXO UNICO
“ Anexo I

Tabela I - Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

g) Diretoria-Geral

1. Secretaria

2. Assessoria da Diretoria-Geral

3. Assessoria Adjunta a Diretoria-Geral

4. Assessoria Adjunta de Compras

5.Assessoria Adjunta de Gestéo da Cota Parlamentar

6.Se¢do de Redagdo e Publicacédo

7. revogado

8. Comisséo de Licitagéo

9.Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais
10. Secretaria de Controle de Obras e Engenharia

11. Secretaria de Policia Legislativa

11.1. Divisdo de Policiamento, Informagdes e Controle Operacional

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

2.3. Secdo de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa

d) Diretoria de Planejamento Estratégico
1. Secretaria
2. Divisdo de Planejamento ¢ Governanga

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

i) Diretoria de Tecnologia da Informacéo

1. Assessoria Adjunta de Infraestrutura

1.1. Segéo de Suporte ao Usudrio

1.2. Segdo de Seguranga da Informag@o

2. Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas
2.1. Sec¢do de Administragdo de Dados

2.2. Sec¢éo de Web Design
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Tabela II — Organograma da Assembleia
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ANEXO YV
Cargos de Provimento em Comissio
Categoria Funcional Codigo
Diretor de Planejamento Estratégico DAS-3
Grupo ocupacional Diretor de Tecnologia da Informagdo DAS-3
Assessor Adjunto de Compras DAS-1
Assessor Adjunto de Gestdo da Cota Parlamentar DAS-1
ANEXO VIII
Cargos de Provimento em Comissao/
Pré-Requisitos

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO PRE-REQUISITO

Diretor de Planejamento Estratégico | Formagfo de nivel superior, inscri¢do em orgdo de
classe e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias

Diretor de Tecnologia da Informagdo | Formag#o de nivel superior, inscri¢do em o6rgdo de
classe e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias

Assessor Adjunto de Compras Formacdio de nivel superior e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estéveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Gestdo da Cota | Formagio de nivel superior e, preferencialmente,
Parlamentar pertencer ao Quadro de Servidores estéveis ¢ efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de Goiés.

= A
e H— /‘)\ .................................................... -,
N
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CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

Chefe da Sec¢do de Controle de
Frequéncia

Formac#o de nivel superior e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.




ORGAO DO PODER LEGISLATIVO DO ESTADO DE GOIAS

ANOLXXIX  GOIANIA, QUINTA-FEIRA, 13 DE DEZEMBRO DE 2018 NUM.: 12.994

ATO DA MESA

RESOLUGAO N° 1.678, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2018.

Altera a Resolug¢do n° 1.007, de 20
de abril de 1999, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa e institui o
Plano de Classificagao de Cargos da
Secretaria da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias, a Resolugéo
n°1.314, de 31 de agosto de 2010, a
Resolucdo n® 1.073, de 10 de outubro
de 2001, que institui Regulamento
Administrativo da Assembleia
Legislativa, e a Resolugao n° 1.118,
de 07 de janeiro de 2003, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11, XV,
da Constituicdo Estadual, aprova e a Mesa
promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° AResolugao n® 1.007, de 20 de abril
de 1999, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes e acréscimos:

] “SEGAO Il .
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A
PRESIDENCIA

§ 3°-A A Assessoria Adjunta de Compras
compete:

| — planejar e organizar as aquisicdes de
bens e contratagdes necessarias as
atividades da Assembleia, a partir das
demandas encaminhadas pelos 6rgéos
solicitantes;

Il — auxiliar os 6rgdos solicitantes a
especificar os bens e servicos a serem
adquiridos e revisar as especificagbes ja
elaboradas, enquadrando-as dentro das
normas legais, visando garantir a qualidade
das aquisicbes e contratacdes;

IIl - formalizar os processos para aquisi¢ao
de bens e contratagbes, observando os
padrdes, especificacdes e quantitativos
definidos pelos 6rgé&os solicitantes,
encaminhando-os aos 6rgaos competentes
para as providéncias cabiveis;

IV - realizar pesquisa de preg¢os em
procedimentos de aquisi¢cdes e
contratacdes;

V — elaborar, em conjunto com o 6rgao
solicitante, projeto béasico ou termo de
referéncia para aquisicbes de bens e
contratagdes, exceto de obras e servigos
de engenharia;

VI — exercer outras atribuicbes inerentes
ao cargo ou que lhes sejam determinadas
pelo superior hierarquico.

§ 3°-B A Assessoria Adjunta de Gestao da
Cota Parlamentar compete:

| — operacionalizar o sistema de controle
da utilizagdo da Cota para o Exercicio da
Atividade Parlamentar —-CEAP- assegurada
aos Deputados;

Il — efetuar o controle de reembolso de
despesas indenizatérias a conta da CEAP,
tais como passagens aéreas, manutencgdo
de escritério, combustiveis, consuitorias,
divulgacdo da atividade parlamentar e
demais despesas de apoio ao exercicio do
mandato,

HI — promover verificagbes, conferéncias,
glosas e demais providéncias pertinentes
para o regular processamento da
documentagdo comprobatdria da despesa
apresentada para fins de ressarcimento;

IV — informar ao Gabinete Parlamentar
sobre os procedimentos;

V — supervisionar a divulgagao das
informagdes no Portal da Transparéncia,
conforme regulamentacao e executar outras
tarefas correlatas.
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o “SEGAO V . _ VIl — produzir midias digitais on-line
ORGAOS DE APOIO INDIRETO AAGAO (vinhetas e videos institucionais animados

PARLAMENTAR para uso em YouTube ou afins);

§ 8° A Secao de Publicidade, Imagem e
Identidade Corporativa compete:

| — gerir a marca da Assembleia Legislativa
e suas aplicagdes e mudancgas;

Il — gerir a Identidade Visual da Casa,
determinando as diretrizes de uso de layout,
imagens, linguagem, redagao oficial, fontes,
cores e outros, de forma a garantir a
transmissdo de mensagem unica e
proposital através de todos os seus canais
de Comunicag&o e todas as campanhas e
acles realizadas em seu nome;

Il — coordenar as atividades de
planejamento e execugcéo de campanhas de
Comunicagéo Interna — direcionadas aos
servidores, para obter seu engajamento, seja
através do uso de midia impressa ou
eletrénica;

IV — coordenar as atividades de
planejamento e execugdo de Campanhas
Externas Institucionais direcionadas aos
cidad&os, seja através do uso de midia
impressa ou eletrénica, via produgdo em
sistema "housing" (por equipe interna) ou
por contratacéo de especialistas terceiros
(agéncias de propaganda, profissionais
liberais, produtoras, outros),

V — elaborar, em parceria com areas
especificas correlatas da Diretoria de
Comunicacéo, a estratégia para a atuacao
institucional nas Redes Sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, Twitter, similares);

VI — gerir a parceria com terceiros
especializados, agéncias de propaganda,
agéncias web, de eventos, produtoras,
graficas, profissionais liberais e outros,
possivelmente envolvidos em campanhas
publicitarias;

VIl — planejar, elaborar e produzir midias
digitais off-line (vinhetas animadas para
programas de canal de TV da Casa, videos
institucionais animados a serem usados em
apresentacdes internas e externas;
apresentacdes de slides);

X — diagramar materiais impressos, como
cartazes, folders, folhetos, faixas, banners,
cartilhas, apostilas, certificados, cartdes de
visita tematicos, jornais, revistas, crachas,
identidade funcional,

X — planejar, elaborar e manter projetos de
sinalizacdo interna;

Xl —finalizar material grafico para impresséo
off-set (em graficas);

XII — desenvolver conceito e produgdo
fotografica para materiais publicitarios;

XHI - criar textos e roteiros para material
impresso, virtual e digital, conforme
campanhas aprovadas no Plano de
Comunicagéo vigente;

XIV — elaborar vinhetas para computacéo
grafica;

XV —tratar imagens digitais;

XVI - coordenar junto as empresas
terceirizadas a execu¢ao dos projetos
graficos;

XVII - planejar e executar projetos graficos
para manutenc¢do da imagem institucional.

Art. 15-B. A Diretoria de Planejamento
Estratégico compete:

X —revogado

Xl - regovado

XVII - revogado.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o
expediente e executar servicos auxiliares
que Ihe forem determinados pelo Diretor de
Planejamento Estratégico.

§ 4° revogado
§ 5° revogado

§ 6° revogado




§ 7° revogado
§ 8° revogado
§ 9° revogado
§ 10 revogado
§ 11 revogado

§ 12 revogado

§ 11. A Secéo de Controle de Frequéncia
compete:

| — efetuar o controle de frequéncia dos
servidores;

Il - analisar e decidir, de acordo com os
critérios legais, os pedidos de abonos feitos
pelos servidores;

Il — encaminhar ao Diretor de Gestao de
Pessoas, mensalmente, a apuracao dos
casos de faltas sucessivas e reiteradas, sem
a devida justificativa;

IV — encaminhar & Assessoria Adjunta de
Folha de Pagamento, mensalmente, os
casos relativos as faltas néo justificadas e
aquelas cujas justificativas nao foram aceitas
pela Chefia imediata ou pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, para calculo do
desconto no vencimento;

V — manter com a Diretoria de Tecnologia
da Informacao constante interlocu¢do no
sentido de buscar ferramentas e melhorias
necessarias para o perfeito funcionamento
do Sistema de Gestdo de Pessoas, com
vistas a garantir eficiéncia e seguranga no
trabalho realizado no processo de analise
das presencas;

VI — apurar os casos de solicitacdo de
verificagao de tentativa de registro junto a
Diretoria de Tecnologia da Informagéo e
demais 6rgaos responsaveis;

VIl — estudar os casos omissos referentes
aregulamentagao do controle de frequéncia
e encaminha-los ao Conselho Gestor de
Pessoal.

Art. 15-J. ASecretaria da Policia Legislativa,
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subordinada & Diretoria-Geral, seguin %é(g
estrutura estipulada nesta Resolugéo, tera ™|
suas atribuigbes e organizag¢éo detalhadas
segundo disposi¢des estabelecidas em
Resolugéo.

Art. 15-L. A Diretoria de Tecnologia da
Informagéo compete:

| — coordenar a integragdo dos servigos e
produtos de Tecnologia da Informacgéao, no
ambito estratégico da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias;

Il — participar, juntamente com outras areas
e Diretorias, da avaliagéo dos projetos de
tecnologia da informacédo para o
estabelecimento de prioridades e prazos,
junto as areas interessadas;

HI — avaliar os riscos que possam provocar
uma interrupgao significativa nos processos
de negdécios;

IV — coordenar, conjuntamente com a
Diretoria da Escola do Legislativo, os
treinamentos especificos em tecnologia da
informacao e programas de conscientizagéo
para desenvolver a cultura da continuidade
de negoécios;

V — definir, em conjunto com as demais
areas envolvidas, os cursos técnicos
necessarios & capacitagéo dos usuarios
internos e externos, dos novos produtos e
servicos;

VI — elaborar e manter o plano diretor de
tecnologia da informagéo alinhado ao
planejamento estratégico;

VIl — realizar parecer técnico de aquisi¢cdes
de produtos ou servicos especificos de
tecnologia da informacéo solicitados por
todas as areas da Casa;

VIl — gerenciar, motivar e orientar a equipe
visando o alcance dos objetivos e metas
estabelecidos no plano diretor de tecnologia
da informacao;

IX — definir estratégias de continuidade de
negdcios, de acordo com padrdes nacionais
e internacionais na governanca de produtos
€ servicos de tecnologia da informacéo.

§ 1° A Assessoria Adjunta de Infraestrutura
compete:
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| - executar e acompanhar as atividades de
sustentagdo dos sistemas corporativos, junto
aos clientes internos e externos, como forma
de viabilizar a plena utilizacio dos mesmos,
garantindo a integridade, confidencialidade
e disponibilidade das informacdes;

Il - com a colaboracédo da Diretoria de
Tecnologia da Informagéo, propor politicas,
diretrizes, normas e procedimentos de
seguranga e contingéncia da informagéo,
em conformidade com os processos de
negoécio da organizagdo, os requisitos dos
clientes, a legislacéo, a evolugao tecnolégica
e dentro dos padrdes recomendados pelas
normas nacionais e internacionais
pertinentes;

Il - identificar e analisar mudang¢as na
legislagdo de tecnologia, determinando o
impacto destas mudangas nos requisitos de
infraestrutura e comunicacao de dados;

IV - propor, planejar e executar projetos de
melhoria em infraestrutura, promovendo a
integracao entre as medidas de seguranga
légica, fisica e ambiental, nas instalagdes
de processamento e armazenamento de
informagoes criticas;

V - planejar e coordenar as aquisi¢ées de
equipamentos de tecnologia da informacao,
conforme estabelecido no plano diretor;

VI - monitorar a disponibilidade dos servigos
de rede, sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informacéo, com a emiss&o
de relatérios periddicos e indicadores,
conforme plano diretor de tecnologia da
informacao;

VII- analisar, no seu ambito de atuacao, os
relatérios de incidentes, avaliando-os e
levantando, quando for o caso, os problemas
e prospectando as solugdes possiveis;

Vill — registrar, em ferramenta prépria, as
solugdes dos incidentes e/ou probiemas
adotadas no ambito desta organizacéo;

IX — elaborar e executar planos de
contingéncia que visem a continuidade dos
servigos, de acordo com padrées nacionais
€ internacionais na governanga de produtos
e servigos de tecnologia da informagao;

X — prover servigos de rede, infraestrutura
de tecnologia da informagao e comunicagéo
de dados, maximizando a disponibilidade
dos servicos;

Xl - planejar e executar projetos de melhoria
em infraestrutura de telecomunicagées,
conforme o plano diretor de tecnologia da
informacao;

Xl — atender as demandas de suporte de
telecomunicagdes visando a satisfagéo do
solicitante, conforme critérios estabelecidos
no plano diretor;

Xl — coordenar a equipe no tratamento e
resposta a incidente através de
procedimentos técnicos para a garantia da
integridade, confiabilidade e disponibilidade
das informacdes;

XIV - coordenar a execucdo de
procedimentos para detectar falhas nos
servigos e produtos de tecnologia,
promovendo agdes para correcdo nos
procedimentos e metodologias utilizadas
pela equipe de tecnologia da informagao;

XV - efetivar todas as atividades pertinentes
ao uso da tecnoiogia de telecomunicagao
pelos diversos setores, agentes e servidores
daAssembleia Legislativa;

XVI—acompanhar e controlar o uso de links
de transmissdo de dados, gerindo os
contratos respectivos e sugerindo as agbes
pertinentes ao atendimento da Assembleia
Legislativa;

XVII — controlar os gastos dos diversos
6rgaos, agentes e servidores com uso dos
servigos de telefonia, em todos os seus
aspectos, seja ela local, a distancia, fixa ou
movel, gerindo os contratos respectivos e
sugerindo as ag¢des pertinentes ao
atendimento da Assembleia Legislativa;

XVIIl — acompanhar e controlar o uso de
transmissées de dados sem fio (“wireless”),
oferecendo suporte aos servidores e
visitantes da Assembileia Legislativa em seu
uso, gerindo os contratos respectivos e
sugerindo as a¢des pertinentes;

XIX — produzir em colaboragdo com a
Secédo de Seguranca da Informacao
medidas de seguranga no uso da rede de
dados sem fio (“wireless”);

XX —regular e prestar contas da distribuicao
de recursos materiais quanto aos servigos
de telefonia, inclusive de aparelhos celulares
e fixos, nos termos das diretrizes tracadas
pela autoridade competente;
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XXI — atender, em especial, as demandas
da Diretoria de Comunicagéo Social, quanto
a transmisséo da TV e Radio Assembleia,
inclusive, via satélite e “web”;

XX — atender, em especial, as demandas
da Secretaria de Policia Legislativa, quanto
a transmissao das imagens de cameras de
seguranca via cabeamento de rede e
cabeamento coaxial;

XXIll - coordenar as atividades de
desenvolvimento tecnolégico na area de
Telecomunicagdes;

XXV - promover o planejamento
técnico-operacional de forma a permitir
implementa¢éo de novas medidas de
seguranca e politicas dos servigos de
telefonia e transmisséo de dados;

XXV — manter controle sistematico de todos
os ativos de telecomunicacdes da
Assembleia Legislativa, atualizando
inventario de equipamentos, mapeando
cabeamento estruturado e promovendo
controle e suporte aos equipamentos de
telecomunicagdo durante a garantia dos
respectivos fornecedores.

§ 2° A Secao de Suporte ao Usuario
compete:

| — coordenar o atendimento, em primeiro

nivel, promovendo a integragdo entre os
colaboradores e orientando-0s quanto aos
padrdes e procedimentos a serem
adotados;

Il — garantir a seguranga dos servidores
(equipamentos) instalados no seu @mbito de
atuacéo, executando a monitoragdo ativa
dos equipamentos para que estejam dentro
dos padrdes especificados;

Ill — instalar, configurar e atualizar
equipamentos de informatica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais
homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuario;

IV — atuar no suporte técnico a eventos
promovidos pela organizagao;

V - elaborar laudos técnicos de
equipamentos de microinformatica,
promovendo a padronizacdo de rotinas e
procedimentos operacionais;

QO
VI - atender as demandas de suporte a
usuarios visando a satisfagdo do solicitante,
conforme critérios estabelecidos no plano
diretor;

VIl - promover a capacitagcao da sua equipe,
necessaria para o alcance dos objetivos
propostos;

VIl — divulgar e acompanhar a utilizagéo
das solugdes tecnologicas desenvolvidas
pela organizag&o, junto ao usuario;

IX — elaborar e disponibilizar relatorios
gerenciais dos indicadores de atendimento,
adotando medidas para melhoria continua
dos procedimentos;

X - elaborar e divulgar manuais das
solugdes tecnoldgicas desenvolvidas pela
organizag&o para orientar 0s usuarios.

§ 3° A Sec&o de Seguranca da Informagéo
compete:

I — definir e implementar a politica de
seguranc¢a da informa¢éo no acesso aos
servigos informatizados;

Il — definir € implementar normas para o
controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das
informacdes no meio digital;

Il — auditar os servigos de tecnologia,
propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informacgdes;

IV — definir e adotar padrdes, metodologias
e processo de documentagao de todos os
servicos de tecnologia;

V - coordenar atividades de
conscientizacdo de usuarios relacionadas

_ a aspectos de seguranca da informagao;

VI — manter um repositorio para publicagao
de politicas, padrbes, modelos de
documentos e relatorios referentes a
governanga de TI;

VIl — desenvolver solugdes para o
atendimento da politica de Seguranca da
Informagéao;

VIl - auxiliar a Assessoria Adjunta de

R




Quinta-feira, 13/12/2018

DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 12.994 Pagina 6

Infraestrutura no gerenciamento dos ativos
de tecnologia da informagéo;

IX — elaborar e atualizar continuamente as
regras de acesso aos sistemas conforme
necessidade da Casa.

§ 4° A Assessoria Adjunta de
Desenvolvimento de Sistemas compete:

| — executar as tarefas relacionadas ao
desenvolvimento de software (modelagem de
negdcios, requisitos, analise, projeto,
implementacgao, teste, implantacao,
gerenciamento de configuragdo e mudanga,
gerenciamento de projeto e ambiente) e
melhoria dos sistemas em produc¢ao;

Il — definir os padrdes para o planejamento,
analise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma metodologia para
desenvolvimento de software para a
organizagao;

Il — coletar, analisar e fornecer dados das
métricas de desempenho e qualidade do
processo de desenvolvimento e testes de
sistemas;

IV — promover a integragdo técnica, visando
garantir a padronizagdo dos processos e
procedimentos no desenvolvimento e testes
de sistemas;

V — definir os padrées para o planejamento,
analise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma metodologia para
desenvolvimento de software para a
organizagao;,

VI — promover o controle de versées dos
sistemas desenvolvidos e adotar padrdes e
politicas para backup das informacgdes
produzidas por esta Assessoria Adjunta;

VIi — promover a manutenc&o corretiva dos
sistemas desenvolvidos na Casa, conforme
politica de monitoramento de erros e
demandas identificadas pela Secédo de
Suporte ao Usudrio;

VIl — garantir a entrega dos componentes
dos sistemas, atendendo aos niveis de
servigo e qualidade especificados no
projeto;

IX — apoiar a area na difusdo do modelo de
qualidade dos sistemas (software) adotado
pela organizagé&o;

X — promover a certificacéo e auditoria
interna do modelo de qualidade do software
adotado pela organizagéo.

'§ 5° A Secao de Administrac&o de Dados

compete:

| — projetar solugdes integradas em
tecnologias para os ambientes de aplicagdo
e banco de dados, implementando a
infraestrutura computacional com nivel de
maturidade adequado aos processos de
negocio, definindo normas que viabilizem a
sustentacdo dos ambientes de forma
padronizada;

Il — planejar e elaborar modelos de dados,
de acordo com os padrdes internacionais,
para uma melhor organizacdo das
informagdes;

Il — atuar de forma a garantir a
disponibilidade de informa¢des para as
partes interessadas, assim como
acompanhar e atuar de forma a garantir o
cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas no plano diretor de tecnologia
da informacéo;

IV — trabalhar para promover a criagéo de
Data Warehouse integrando, quando
necessario, diferentes bases de dados
internas e externas, gerando relatérios
técnicos para as partes interessadas;

V - validar e implementar agdes de
seguranga da informacgao, no seu ambito
de atuacdo, conforme a politica de
seguranga da informagéo;

VI — analisar incidentes de seguranga da
informagao e implementar agdes corretivas,
conforme a politica de seguranga da
informacéo;

VIl — auxiliar a Assessoria Adjunta de
Infraestrutura na elaboragao de projetos de
infraestrutura, sob os aspectos do
armazenamento das informagdes, buscando
a minimizag&o de dependéncia tecnolégica;

VIl — promover a utilizagcao de padrées
operacionais, como procedimentos de
backup, restauragdo de dados,
monitoragao, restauracéo da disponibilidade
dos servigos e administragdo de logs nos
ambientes de teste, desenvolvimento e
producao;




Pagina 7 DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 12.994 Quinta-feira, 13/ 12/201&2,‘5

IX — participar dos processos de
implantagdo de produtos de software,
elaborando a documentacéo necessaria
para o gerenciamento de configuracao e
mudangas, assim como participar de testes
funcionais, homologagdes e versionamento
dos modelos de dados.

§ 6° A Secéo de Web Design compete:

| — coordenar as atividades de execugao
de projetos graficos e design de sites,
sistemas corporativos e intranet, planejando
e produzindo a diagramacéo e linguagem
visual,

Il — seguir os padrdes da identidade
coorporativa;

lll - diagramar interfaces de sistemas e
aplicar padrbées para a acessibilidade
definidos pela WCAG,;

IV — diagramar e desenvolver sistemas,
seguindo os padrdes internacionais vigentes
pela W3C;

V — adaptar sistemas para diferentes
dispositivos (tablets, smartphones e
“desktop”) seguindo os padrdes de
acessibilidade;

VI — criar interfaces para usudrios da
intranet;

VIl - verificar e homologar interfaces,
seguindo padrées de usabilidade;

VHI - aplicar “Gestalt” e padrdes
ergondmicos para sistemas;

IX — prototipar aplicativos, planejar e
elaborar casos de testes para interfaces de
sistemas;

X — adequar visualmente os sistemas aos
recursos tecnolégicos vigentes.
........................................................ "(NR)

Art. 2° Os Anexos |1, V e VIl da Resolugédo
n°1.007, de 20 de abril de 1999, passam a vigorar
com as alteragcdes constantes do Anexo Unico
desta Resolugéo.

Art. 3° O art. 10 da Resolugéo n° 1.314, de
31 de agosto de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

=
“ Art. 10. S&o atribuigdes do Agent&-~d& |
Seguranga:

Art. 4° A Resolucao n® 1.073, de 10 de

outubro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 33-A. A lotagéo dos servidores nos
diversos 6rgaos da Secretaria da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias
compete ao Diretor de Gestao de Pessoas,
que repassara cépia do ato de lotagéo as
respectivas chefias.

Art. 45. Diretores, Procurador-Geral,
Secretarios, Assessores Adjuntos,
Presidente da Comissao de Licitacao,
Chefes de Divisdo e Segao, poderao alterar
o horéario de servigo de seus subordinados,
observado o expediente de 6 (seis) horas
para servidores efetivos e comissionados,
salvo as excegdes previstas no art. 44.

Paragrafo unico. Findo o periodo de
afastamento remunerado previsto no caput,
o servidor somente tera direito a nova licenga
com a percepg¢ao dos vencimentos e
vantagens integrais, ap6s o transcurso de
12 (doze) meses do término da licenga
anterior.

Art. 162. Pelo nascimento ou adogao de
filhos, o servidor efetivo e o ocupante
exclusivamente de cargo em comisséo tera
direito a licenga-paternidade de 20 (vinte)
dias consecutivos.

VIl - vacancia para posse em outro cargo
inacumulavel, exceto se for para outro cargo
no ambito do Estado de Goiéas, desde que
entre um e outro ndo haja interrupgcéo de
exercicio por prazo superior a 30 (trinta)
dias.

Art. 5° AResolugdo n® 1.118, de 07 de janeiro

de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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§ 1° A gestante ¢ garantida a prorrogagéio automatica por mais 60 (sessenta) dias da
licenca-matemidade, e serd concedida imediatamente apds a fruigdo do periodo
regular da referida licenga.

§ 2° Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor de que trata esta Resolugdo
terd direito 4 licenga-paternidade de 20 (vinte) dias comsecutrvos. (WR}

Art 6° Ficam revogados:
I- ozmeisos X, X1, XV e XV1 do art. 13-B da Resolugio n® 1.007, de 20 de abril
de 1999;

Il-o0s §§4"a 12 doart 13-B e os pré-requisites do cargo de Chefe de Divisdo de
Inovagdo e Resultados, constamtes do Anexo VIII e os itens 4 e 3 e subitens da alines “d” do
Anexo [, todos da Resohucio n® 1.007, de 20 de abnil de 1999;

I - o meiso IV do § 14 do art. 14 da Resolugio n° 1.007, de 20 de abril de 1999,
IV - oart. 11 da Resolugio n® 1.314, de 31 de agosto de 2010;

V-o§1"doart 52, o art. 53, o paragrafo tmico do art.85, o art. 180, da Resolugéo
1° 1.073, de 10 de cutubro de 2001.

Art. 7° Esta Resoluio entra em vigor em 1° de fevereiro de 2019, quanto ao art 1°,
art 2" emeisos [ e Il do art. 6, e quanto aos demais, a partir da data da publicagio, e, no tocante
a0 art. 3° e mciso [T do art. 6°, refroage seus efeitos a 19 de junho de 2018.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goifnia, 13 de
dezembro de 2018.

Deputado JOSE VITTI
- PRESIDENTE -

Deputado JULIO DA RETIFICA
- 1% SECRETARIO -

Deputado BRUNC PEIXOTO
-2" SECRETARIO -

r
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ANEXO UNICO

% Anexo [

Tabela I - Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa

IH - Orgos de Assessoramento a Presidéncia

g) Diretoria-Geral

1. Secretaria

2. Azzeszoria da Diretoria-Geral
3. Assessona Adjmta & Diretoniz-Geral

4. Azszessoria Adjunta de Compras

5.Assessona Adjunta de Gestao da Cota Parlamentar

&.Secio de Redacio e Publicagdo

7. revogado

8. Comuszdo de Licitagio

9 Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais
10. Secretania de Controle de Obras e Engenhana

11. Secretaria de Policia Legislativa
11.1. Dinsdo de Pohciamento, Infi

magdes & Confrole Operacional

V - Orgdos de Apoio Indireto 2 Agdo Parlamentar

¢) Diretoria de Comumicacdo Social

23 Segdo de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa

d} Diretonza de Planejamento Estratégico
1. Secretania
2. Diviz@io de Planejamento e Governanga

k) Diretonia de Gestdo de Pessoas

23. Sego de Controle de Frequéncia

1) Diretoria de Tecnologia da Informagiio

1. Assessoria Adjmta de Infraestrubira

1.1. Secdo de Suporte a0 Usuano

1.2. Segdo de Seguranca da Informacio

2. Asgessoria Ad]mta da Dess mﬁwmmm de Sistemas
‘}1 Smﬂdﬂ B Trng e ;_; X

2.2 Segio de Web Deszgn
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Tabela II - Organograma da Assembleia
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ANEXOV

Cargos de Provimento em Comissio
Catepgoria Fimcional Codigo
Diretor de Planejamento Esfratégico DAS-3
Grupo ocupacional Diretor de Tecnologia da Informacio DAS-3
Aszessor Admunto de Compras DAS-1 -
Aszessor Adjunto de Gesto da Cota Parlamentar DAS-1

ANEXO VIII

Cargos de Provimento em Comissdo/

Pré-Requisitos

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

PRE-REQUISITO

Diretor de Planejamento Estratégico

Formagde de nivel supenor, inscrigio em orgdo de
classe e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estiveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estade de Golas.

Diretor de Tecnologia da Informagio

Formacdo de nfvel supenior, inscrigo em Orgio de
classe e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores  estiveis e efetivos da  Aszemblens
Legislativa do Estado de Golas.

Assessor Adpunto de Compras

Formagio de nivel superior e, preferencialn
pertencer ao Quadro de Servidores estavels e efetivos

da Assembleia Legislativa do Estado de Gouas.

Assezsor Adjunto de Gestdo da Cota
Parlamentar

Formagdo de nivel supenor e, preferencislmente
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos
da Assembleis Legislativa do Estado de Goias.
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LEIA N

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS
CARGO PRE-REQUISITO

Chefe da Segio de Confrole de | Formagdio de nivel superior e perfencer ao Quadro de
Frequéncia Servidores estivers e efefivos da  Assembleis
esiglativa do Estado de Goigs.

MESA DIRETORA

Deputado JOSE VITTI
- PRESIDENTE -

Deputado JULIO DA RETIFICA
-1° SECRETARIO -

Deputado BRUNO PEIXOTO
- 2° SECRETARIO -

Deputado MANOEL DE OLIVIERA
- 1° VICE-PRESIDENTE -

Deputado HENRIQUE ARANTES
- 2° VICE-PRESIDENTE -

Deputado LINCOLN TEJOTA
- 3° SECRETARIO -

Deputado HUMBERTO AIDAR
- 4° SECRETARIO -

BIENIO 2017/2019

ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO
ESTADO DE GOIAS

GOIANIA - GOIAS




ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Goiania, 29 de janeiro de 2019.

Encaminhe-se para arquivamento, depois de gravada a sua

tramitac¢do no Sistema de protocolo.
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